
  

  ةينيطسلفلا نملأا ىوق يف ةمدخلا نوناق
  2005ةنسل ) 8(مقر 

  
  
  ةينيطسلفلا ريرحتلا ةمظنمل ةيذيفنتلا ةنجللا سيئر
  ةينيطسلفلا ةينطولا ةطلسلا سيئر

  ،لدعملا يساسلأا نوناقلاىلع علاطلاا دعب 
  م11/5/2005خيراتب ةدقعنملا هتسلج يف يعيرشتلا سلجملا هرقأ ام ىلع ءانبو 

  باسم الشعب العربي الفلسطيني،
  :يلاتلا نوناقلا انردصأ

  

  لولأا مسقلا  
  

  طابضلا ةمدخ 
  

  لولأا بابلا 
  
  ) 1(ةدام 

  فيراعتلا 
  
عاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القرينة على ملا ةيلاتلا تارابعلاو ظافللأل نوكي نوناقلا اذه ماكحأ قيبطت تاياغل

  :كلذ فلاخ
  .ةينيطسلفلا ةينطولا ةطلسلا: ةينطولا ةطلسلا  
  .ةينطولا ةطلسلا سيئر: سيئرلا
  .ةينطولا ةطلسلا ءارزو سلجم: ءارزولا سلجم
  .ءارزولا سلجم سيئر: ءارزولا سيئر
  .ةينيطسلفلا نملأا ىوق: نملأا ىوق
  .ةينطولا ةطلسلا سيئر هتفصب نملأا ىوقل ىلعلأا دئاقلا: ىلعلأا دئاقلا
  .رئيس المخابرات العامة، حسب مقتضى الحال/ وأ/ةيلخادلا ةرازو/ وأ/ينطولا نملأا ةرازو : ةصتخملا ةرازولا



  .لاحلا ىضتقم بسح ةماعلا تارباخملا سيئر/ وأ/ةيلخادلا ريزو / وأ/ينطولا نملأا ريزو : صتخملا ريزولا
  .القائد العام لقوات الأمن الوطني، وجيش التحرير الوطني الفلسطيني: ماعلا دئاقلا
  .نوناقلا ماكحلأ اقفو ةلكشملا ةصتخملا ةيبطلا ةنجللا: ةيبطلا ةنجللا
  .نوناقلا اذه بجومب ةلكشملا نملأا ىوقل طابضلا ةنجل   :طابضلا ةنجل
  .نملأا ىوق نم ةوق ةيأ يف درف وأ فص طباض وأ طباض لك: يركسعلا
  .ةشيعملا ءلاغ ةولاعو ةيرودلا تاولاعلاو لمعلا ةعيبط ةولاع هيلإ افاضم يساسلأا بتارلا: بتارلا
الرقم القياسي لأسعار المستهلك الذي يصدره الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، : كلهتسملا راعسلأ يسايقلا مقرلا
  .ةشيعملا ءلاغ باستحا ضارغلأ مدختسي يذلاو
  .نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو نملأا ىوق نم ةوق ةيأ يف ةمدخلا يه: ةيركسعلا ةمدخلا
  .ةيركسعلا ةمدخلا يف اهؤاضق متي ةيلعف ةمدخ لك يه: ةلماعلا ةمدخلا
كل مدد خدمة فعلية تقضي خارج المناطق المركزية للقوات، ويتم تحديد مكانها ومدتها بقرار من : ةيفاضلإا ةمدخلا ةدم
  . صتخملا ريزولا
  .ةيلعفلا ةمدخلا ةدم لصأ نم نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو اهليزنت يرجي ددم وأ ةدم لك يه: ةدوقفملا ةمدخلا
  .كل رتبة تمنح للعسكري عند بدء تعيينه، أو ترقيته إليها، وفقا لأحكام هذا القانون: ةيركسعلا ةبترلا
  .نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو ىلعأ ةبتر ىلإ ةبتر نم يركسعلا ءاقترا لسلست يه: ةيقرتلا
  .نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو اهلمحي يتلا ةبترلا نم رثكأ وأ ةدحاو ةبترب ىندأ ةبتر ىلإ يركسعلا ةداعإ: ةبترلا ليزنت
  .نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو يدنج ةبتر ىلإ هتداعإو اهلمحي يتلا ةبترلا نم يركسعلا نامرح: ةبترلا عزن
  .ةيركسع ةمكحم نع رداص مكح بجومب متي ةيركسعلا ةمدخلا نم درط لك: ةيركسعلا ةمدخلا نم درطلا
  .ماعلا ةيمدقلأا لجس: لجسلا

  ) 2(ةدام 
  نوناقلا ماكحأ مهيلع قبطتت نيذللا دارفلأا 

  

  .ةلماعلا نملأا ىوق يف نيلماعلا دارفلأاو فصلا طابضو طابضلا ىلع نوناقلا اذه ماكحأ قبطت

  ) 3(ةدام 
  نملأا ىوق فيلأت 

  

  :نم نملأا ىوق فلأتت
  .ينيطسلفلا ينطولا ريرحتلا شيجو ينطولا نملأا تاوق. 1
  .يلخادلا نملأا ىوق. 2
  .ةماعلا تارباخملا. 3
  .ثلاثلا ىوقلا ىدحإ نمض نوكت ثدحتستوأ ةدوجوم ىرخأ تاوق وأ ةوق ةيأو
  



  ) 4(ةدام 
  ىوصقلا ةرورضلا ةلاح يف نملأا ىوق يف ةمدخلل تائفلا ضعب ءاعدتسا 

  
  :نملأا ىوق يف ةمدخلل ىعدتسي نأ ةتقؤم ةرتفلو ىوصقلا ةرورضلا تلااح يف زوجي  .1
  .ةيبيدأت ريغ بابسلأ مهتامدخ تهتنا نيذلا طابضلا. أ

  .ةصاخ رماوأب نوفلكملا. ب
  .ةمدخلل ءاعدتسلاا تلااحل ةمظنملا دعاوقلا ةيذيفنتلا ةحئلالا ميظنت  .2
ةيذيفنتلا ةحئلالا اهمظنت يتلا دعاوقلل اقبط ةيندملا تائيهل ا وأ دارفلأا ضعبل يركسعلا يزلا ءادترا يف صيخرتلا زوجي. 3
  .نأشلا اذه يف

  ) 5(ةدام 
  نملأا ىوق يف طابضلا نييعت 

  
  :ةيلاتلا تائفلا نيب نم نملأا ىوق يف طابضلا نيعي

  .انوناق خريجو الكليات والمعاهد العسكرية الفلسطينية، وخريجو الكليات والمعاهد العسكرية الأخرى المعترف بها  .1
الاختصاصيون من حملة الشهادات الجامعية الأولى من إحدى الجامعات الفلسطينية، أو ما يعادلها من هذه الشهادات . 2
  .ةررقملا ةيركسعلا تارودلاب نوقحتلي نيذلا انوناق اهب فرتعملا تاعماجلا ىدحإ نم
  .ةررقملا ةيركسعلا تارودلاب نوقح تلي نيذلا ةيوناثلا تاداهشلا ةلمح نم ةينقتلا دهاعملا وجيرخ  .3

  ) 6(ةدام 
  نملأا ىوق يف طابضلل ةيركسعلا بترلا 

  
  :يه نملأا ىوق يف طابضلل ةيركسعلا بترلا نوكت

  .مزلام. 1
  .لوأ مزلام. 2
  .بيقن. 3
  .دئار. 4
  .مدقم. 5
  .ديقع. 6
  .ديمع. 7
  .ءاول. 8
  .قيرف. 9



  ) 7(ةدام 
  ينطولا نملأا 

  
نظامية، تؤدي وظائفها وتباشر اختصاصاتها برئاسة وزير الأمن الوطني وتحت قيادة القائد العام،  ةيركسع ةئيه ينطولا نملأا

  .هاضتقمب ةرداصلا ةمظنلأاو نوناقوهو الذي يصدر القرارات اللازمة لإدارة عملها وتنظيم شئونها كافة، وفقا لأحكام ال

  ) 8(ةدام 
  ماعلا دئاقلا نييعت 

  
  .سيئرلا نم رارقب ماعلا دئاقلا نيعي  .1
  .طقف ةدحاو ةنسل هل ديدمتلا زوجييكون تعيين القائد العام لمدة ثلاث سنوات، و   .2

  ) 9(ةدام 
  فئاظولا يف نييعتلا طورش 

  
  .يكون التعيين في الوظائف الآتية، بقرار من وزير الأمن الوطني بتنسيب من القائد العام بناء على توصية لجنة الضباط

  .تايريدملا وريدمو تائيهلا ءاسؤر  .1
  .ةيركسعلا قطانملا ةداق. 2
  .نويركسعلا نوقحلملا  .3

  ) 10(ةدام 
  يلخادلا نملأا 

  
الأمن الداخلي هيئة أمنية نظامية، تؤدي وظائفها وتباشر اختصاصاتها برئاسة وزير الداخلية وبقيادة مدير عام الأمن 

  .ةفاك اهنوئش ميظنتو اهلمع ةرادالداخلي، وهو الذي يصدر القرارات اللازمة لإ

  ) 11(ةدام 
  يلخادلا نملأا ريدم نييعت 

  
  .يعين مدير عام الأمن الداخلي بقرار من الرئيس، وبتنسيب من مجلس الوزراء  .1
  .يكون تعيين مدير عام الأمن الداخلي لمدة ثلاث سنوات، ويجوز التمديد له لسنة واحدة فقط  .2
  



  ) 12(ةدام 
  فئاظولا يف نييعتلا طورش 

  
ةنجل ةيصوت ىلع ءانب يلخادلا نملأا ماع ريدم نم بيسنتبو ةيلخادلا ريزو نم رارقب ةيتلآا فئاظولا يف نييعتلا  نوكي
  :طابضلا

  .هبئانو ةطرشلا ماع ريدم  .1
  .هبئانو يئاقولا نملأا ماع ريدم  .2
  .هبئانو يندملا عافدلا ماع ريدم  .3
  .تايريدملا وريدمو تائيهلا ءاسؤ ر   .4

  ) 13(ةدام 
  ةماعلا تارباخم لا

  
المخابرات العامة هيئة أمنية نظامية مستقلة تتبع للرئيس، تؤدي وظائفها وتباشر اختصاصاتها برئاسة رئيسها وتحت قيادته، 

  .ةفاك اهنوئش ميظنتو اهلمع ةرادلإ ةمزلالا تارارقلا ردصي يذلا وهو

  ) 14(ةدام 
  ةماعلا تارباخملا سيئر نييعت 

  
  .سيئرلا نم رارقب ةماعلا تارباخملا سيئر نيعي  .1
  .طقف ةدحاو ةنسل هل   ديدمتلا زوجيكون تعيين رئيس المخابرات العامة لمدة ثلاث سنوات، وي  .2

  ) 15(ةدام 
  ةماعلا تارباخملا سيئر بئان نييعت 

  
  .ةماعلا تارباخملا سيئر نم بيسنتبو سيئرلا نم رارقب ةماعلا تارباخملا سيئر بئان نيعي  .1
  .خابرات العامة، بقرار من رئيسهاملا رئاود نم ةرئاد ريدم ةفيظو يف نييعتلا نوكي  .2

  ) 16(ةدام 
  نملأا ىوقل طابضلا نوئش ةرادإءاشنإ 

  
  .تنشأ بمقتضى أحكام هذا القانون إدارة تسمى شئون الضباط لقوى الأمن، ويعين مديرها بقرار من الرئيس



  يناثلا بابلا 
  طابضلا ةنجل 

  
  ) 17(ةدام 

  نملأا ىوقل طابضلا ةنج ل ءاشنإ
  

  :يلي امم فلأتت" نملأا ىوقل طابضلا ةنجل"ىمست ةنجل نوناقلا اذه ماكحأ ىضتقمب أشنت 
  اسيئر                                  ماعلا دئاقلا. أ

  اوضع             ةماعلا تارباخملا سيئر بئان. ب
  اوضع                  يلخادلا نملأا ماع ريدم. ج
  .اوضع                 طابضلا نوئش ةرادإ ريدم. د
  اوضع                        ةطرشلا ماع ريدم. ـه
  اوضع                   يئاقولا نملأا ماع ريدم. و
  اوضع                   يندملا عافدلا ماع ريدم. ز

  اوضع           ينطولا هيجوتلل ماعلا ضوفملا. ح
  .سيئرلا امهنيعي ناوضع. ط

  

  ) 18(ةدام 
  ةيعرف طابض ةنجل ليكشت 

  
اهتايصوت عفرب  تشكل لجنة ضباط فرعية في كل من قوات الأمن الوطني وقوى الأمن الداخلي والمخابرات العامة، وتقوم

  .طابضلا ةنجل ىلإ

  ) 19(ةدام 
  طابضلا ةتج ل تاصاصتخا

  

لئاسملاو روملأا صوصخلا هجو ىلعو طابضلا نوئشب ةقلعتملا لئاسملاو روملأا ةفاك يف رظنلاب طابضلا ةنجل صتخت 
  : ةيتلآا

  .نملأا ىوقب طابضلا نييعت ءدب. 1
  .ةيقرتلا. 2
  .ةلاقتسلاا لوبقو ةمدخلا ءاهنإ وأ عاديتسلاا ىلإ ةلاحلإا  .3
  .ةمدخلا نع ءانغتسلاا  .4



  .اهنم لقنلا وأ نملأا ىوق يف ةمدخلل ةداعلإا  .5
  .تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا طابضلا حنمب ةيصوتلا  .6
  .اهل نيحشرملا نيب نم ةيركسعلا تاثعبلا ءاضعأ رايتخا  .7
  .كلذل ةعوضوملا مظنلا بسح ةيساردلا تازاجلإاو ةراعلإا يف طابضلل صيخرتلا  .8
  .اهدرو ةيمدقلأا ديدحت  .9

  .ىرخلأا ةيسيئرلا فئاظولاو ناكرلأاو ةدايقلا بصانم يف طابضلا نييعت. 10
  .ةفلتخملا فئاظولا يف ديقعلاو ديمعلا يتبتر نم طابضلا نييعت. 11
  .نملأا ىوق تادحو جراخ بترلا فلتخم نم طابضلا بدن. 12
  .نملأا ىوقب ىرخأ ىلإ ةوق نم طابضلا لقن. 13
  .ىرخأ ةسارد ةيلأ وأ ناكرلأا ةيلكب تاساردلل مهلوبقب يصوملا طابضلا رايتخا. 14
بط استدعاء الضباط المهنى خدماتهم وضباط الاحتياط والأشخاص المكلفين للخدمة العاملة، وكذا ترقياتهم أو ش. 15

  .نملأا ىوق فوشك نم مهئامسأ

  ) 20(ةدام 
  طابضلا ةنجل داقعنا 

  
كل ستة أشهر بدعوة من رئيسها، ويكون انعقادها    ةدحاو ةرم اهتاعامتجا دقعتو اهسيئر ةسائرب طابضلا ةنجل دقعنت. 1

صحيحا بحضور ثلثي عدد أعضائها، وتكون مداولاتها سرية، وتصدر قراراتها بالأغلبية المطلقة لأعضائها، ولا تكون 
  .سيئرلا لبق نم اهيلع قيدصتلا دعب لاإ ةذفان اهتارارق
  .رملأا كلذ رظن دنع اهعامتجا روضح مدع إذا عرض على اللجنة أمر يخص أحد أعضائها، وجب عليه  .2
انلاعإ رشنلا لا يجوز الإعلان عن قرارات لجنة الضباط قبل التصديق عليها ونشرها في النشرة العسكرية، ويعتبر هذا . 3
  .اينوناق

  ) 21(ةدام 
  دئاق ءاعدتسلا طابضلا ةيحلاص 

  
  .هنع هتامولعمب داشرتسلال هتدايقتحت طباضب قلعتت ة لأسم وأ رمأب رظنلا دنع صتخم دئاق يأ يعدتست نأ طابضلا ةنجلل

  ) 22(ةدام 
  هراطخإ دعب لاإ طباضلا تامدخ نع ءانغتسلاا زاوج مدع 

  
لا يجوز للجنة الضباط الاستغناء عن خدمات الضابط أو إحالته إلى الاستيداع تأديبيا، إلا بعد إخطاره بما هو منسوب   .1



على الأقل لسماع أوجه دفاعه، ويحق للجنة منحه أجلا لتقديم دفاعه كتابة، ويجوز اموي رشع ةسمخ دعب هتهجاومو هيلإ 
للجنة إصدار قرارها في غيابه إذا طلبت منه الحضور ولم يحضر دون عذر مقبول، وعند تخطي الضابط في الترقي تتبع 

طباضلا فقوم يف تبت نأ ىلع  معه الإجراءات السابقة، ويجوز للجنة إرجاء ترقيته للأسباب التي توضحها في قرارها
  .ءاجرلإا خيرات نم رهشأ ةثلاث للاخ

ةدوقفملا هتيمدقأ در يف رظنلا دنع وأ ةمدخلل هتداعإ هسامتلا دنع طابضلا ةنجل مامأ هروضح بلطي نأ طباضلل زوجيو 
  .اهصاصتخا يف ةلخادلا تاعوضوملاب قلعتت روملأ
نمو ىرخلأا ةيمسرلا قارولأا نمو مهتافلم يف ةعدوملا ريراقتلا عقاو ن م طابضلا نأش يف ةببسم اهتارارق ةنجللا ردصت  .2
  ءاضعلأل ةيصخشلا تامولعملا

  ثلاثلا بابلا 
  

  لولأا لصفلا 
  ةءافكلا ريراقتو ةيمدقلأاو نييعتلا ءدب 

  
  ) 23(ةدام 

  طباضلا نييعت ةدم 
  
  :لمدة سنة، وفي نهايتها يعامل بإحدى الطرق الآتية رابتخلاا تحت مزلام ةبترب نملأا ىوق نم ةوق ةيأ يف طباضلا نييعت أدبي

  .هتيبثتب ىصوأ نمل مزلام ةبترب ةمدخلا يف تيبثتلا. 1
الإمهال سنة أخرى تحت الاختبار يخدم فيها الضابط بوحدة غير وحدته الأولى في ذات القوة المعين فيها، وفي . 2
  .ةيلصلأا هتيمدقأ يف هعضوو ةمدخلا يف هتيبثت زوجي اهتياهن

  .هتمدخ نع ءانغتسلاا    .3

  ) 24(ةدام 
  نييعتلا ةدم نم ءانثتسا 

  

  .طباضلا نييعت أدبي نأ زوجي ةقباسلا ةداملاماكحأ نم ءانثتسا . 1
  .نوناقلا اذه نم )5(ةداملا نم ) 2(دنبلا يف اوركذ ن مم ناك اذإ لوأ مزلام ةبترب. أ

هنييعت دارملا نملأا ىوق نم ىوقلا يف رفوتت لا يتلا ةصاخلا تلاهؤملا يوذ نم ناك اذإ لوأ مزلام ةبتر نم ىلعأ ةبترب . ب
  .فيها، متى اقتضت الضرورة لذلك

يكون بدء تعيين الضباط ممن ذكروا في الفقرة السابقة لمدة سنة تحت الاختبار، ويعاملون في نهايتها وفقا لأحكام . 2
  .ةقباسلا ةداملا



هذه نم ) 1(مقر دنبلا ي ف نيلومشملا طابضلا يف اهرفوت بجاولا تلاهؤملا نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت  .3
  .ةداملا

  ) 25(ةدام 
  ةيمدقلأا لجس ميظنت 

  
  .ةمدخلا يف نيلماعلا نملأا ىوق يف طابضلا ةفاكل ماع ةيمدقأ لجس طابضلا نوئش ةرادإ يف مظني

  ) 26(ةدام 
  ةيمدقلأا  رابتعا

  
تعتبر الأقدمية في الرتبة من تاريخ التعيين فيها، أو الترقية إليها، فإذا اشتمل قرار التعيين أو الترقية أكثر من ضابط في . 1
  .ةقباسلا ةبترلا يف ةيمدقلأا تربتعا ةدحاو ةبتر
ات والمعاهد العسكرية، تكون الأقدمية عند بدء تعيين الضابط حسب ترتيب التخرج، إذا كان من خريجي الكلي. 2

  .نوناقلا اذه نم )5(ةداملا نم ) 2(دنبلا وحسب ترتيب التخرج من الدورة التدريبية المقررة، إذا كان ممن ذكروا في 
  

  ) 27(ةدام 
  هلقن مت وأ لاقتسا  يذلا طباضلا مكح

  
الضابط الذي نقل من قوى الأمن أو استقال من الخدمة العسكرية أو أنهيت خدماته لأسباب غير تأديبية، يشطب   .1
  .لجسلا نم همسا

هتفيظو يف هنع نامدقملا ناريخلأا نايونسلا ناريرقتلا ناك اذإ ةقباسلا ةرقفلا يف هيلإ راشملا طباضلا ةداعإ زوجي    .2
بتقدير جيد على الأقل، ويشترط لإعادة تعيينه ألا يكون قد مضى على نقله أو استقالته أو إنهاء خدمته مدة تزيد  ةقباسلا
ويوضع في أقدميته السابقة، وإذا تقررت إعادته للخدمة بعد مضي المدة المشار إليها في الفقرة . تاونس ثلاث ىلع

  .ةدوقفم ةدم ةمدخلا نع هعاطقنا السابقة، فتعتبر مدة

  ) 28(ةدام 
  طباض لكل يرس فلمو ةمدخ فلم ءاشنإ 

  
امهيناثو ةمدخلا فلم امهلوأ نافلم هنييعت ءدب دنع نملأا ىوق نم ةوق يأ يف طباض لكل طابضلا نوئش عرفب أشني    .1

رئاسو رير الملف السري، يوضع في ملف الخدمة كل الأوراق والبيانات المتعلقة بخدمة الضابط، ويودع بالملف الثاني التقا



  .نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا يف نيبملا هجولا ىلع هلك كلذو ةيرسلا ةفص اهل يتلا تامولعملا
يف ةروكذملا تاناي بلا ةفاك نمضتي نملأا ىوق طابض ةفاكل يرس فلمو ةمدخ فلم طابضلا نوئش ةرادإ يف أشني   .2
  .هلاعأ ةرقفلا

  ) 29(ةدام 
  ةءا فكلا ريراقت ماظنل طباضلا عوضخ

  

  :يتلآا هجولا ىلع ةءافكلا ريراقت ماظنل طباضلا عضخي  .1
  .رابتخلاا تحت نينيعملا طابضلل رهشأ ةتس لك تيبثتو ةءافك ريرقت. أ

  .ديمع ةبتر ىلإ مزلام ةبتر نم نيتبثملا طابضلل ةنس لك ةءافك ريرقت. ب
  .هجراخ وأ نطولا لخاد ةصاخ ماهمب مهيلإ دهعي نيذلا طابضلل رصتخم ةءافك ريرقت.  ج
للجنة الضباط أن تضع تقارير كفاءة خاصة، كتقارير للتوصية بخدمة الأركان أو الوضع بكشوف الأهلية للقيادة أو . 2
  .اهريغو تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا حنمب ةيصوتلا

بلط ىلع ءانب تقو ي أ يف رشابملا هدئاق لبق نم طباضلا نع صاخ ةءافك ريرقت ةباتك ةيئانثتسلاا لاوحلأا يف زوجي. 3
القائد العام أو مدير عام الأمن الداخلي أو رئيس المخابرات العامة، حسب مقتضى الحال، إذا كان الضابط غير صالح 

  .هوجولا نم هجو يلأ ةمدخلل
هيل إ ةبوسنملا مهتلا نوكت لاأ ىلع يونسلا ةءافكلا ريرقت يف كلذ ىلإ راشيف ةمكاحم وأ قيقحت ديق طباضلا ناك اذإ. 4
  .هتنادإ تبثت مل ام ريرقتلا ةباتك دنع رثأ تاذ

  ) 30(ةدام 
  ريرقتلا نع طباضلا غيلبت 

  

هجوأ ميدقت هلو طابضلا ةنجل هترقأ اذإ ريرقتلا اذه نومضمب ضرم ريغ يونس ةءافك ريرقت هنع بتكي يذلا طباضلا غلبي 
  .نأشلا اذهب ايئاهن اهرارق نوكيو هملظت يف ةنجللدفاعه إلى اللجنة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه به، وتفصل ا

  ) 31(ةدام 
  طابضلا ةنجل ىلع ريرقتلا ضرع 

  

ضرعي ةيقرتلل وأ ىرخأ ةفيظول وأ ةيلاحلا هتفيظول لهأ ريغ طباضلا نأ ركذو ضرم ريغ ةءافك ريرقت طباضلا نع بتك اذإ 
  .تلااحلا هذه لثم يف اهعابتا بجاولا تاءارجلإا ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحتو طابضلا ةنجل ىلع هرمأ

  يناثلا لصفلا 
  ةيقرتلا 

  



  ) 32(ةدام  
  ةيقرتلا 

  

  :ةيتلآا ةيلهلأا طورشلا رفاوت عم ةماعلا ةيمدقلأاب مدقم ةبتر ىتح مزلام ةبتر نم ةيقرتلا نوكت
  .ةيضرم يرسلا هفلمب ةدراولا تانايبلا نوكت نأو لقلأا ىلع ديج ريدقتب ةيونسلا ةءافكلا ريراقت نوكت نأ. 1
  .ةبتر لك يف ةيناديملا تادحولاب ةمدخلل ةررقملا ددملا ىضق دق نوكي نأ  .2
  .أن يكون قد أنهى الدورات التعليمية الحتمية، أو قد حصل على المؤهلات العلمية التي تقررها لجنة الضباط. 3
  .ةبتر لك يف ةمدخلل ررقملا ىندلأا ينمزلا دحلا يضمأ دق نوكي نأ  .4
ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحتو . يميظنتلا لكيهلا يف ةيلاخلا بترلا لغش ىلع طابضلا ةنجل ةقفاوم طرتشي لاوحلأا عيمج يفو
  .ةداملا هذه نم) 3(ةرقفلا يف هي لع صوصنملا ليهأتلاب ةصاخلا ةيليصفتلا طورشلا

  ) 33(ةدام 
  ءاولو ديمعو ديقع ةبتر ىلإ ةيقرتلا 

  

ةحئلالا يف دراولا هجولا ىلع طورشلا نيفوتسملا طابضلا نيب نم رايتخلااب ءا ولو ديمعو ديقع ةبتر ىلإ ةيقرتلا نوكت 
  .نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا

  ) 34(ةدام 
  قيرف ةبتر ىلإ ةيقرتلا 

  

  .نملأا ىوق يف نومدخي نيذلا تاءاوللا نيب نم قلطملا رايتخلااب قيرف ةبتر ىلإ ةيقرتلا نوكت 

  ) 35(ةدام 
  ةيئانثتسا ةيقرت 

  

ماق اذإ ةيقرتلل ررقملا ىندلأا ينمزلا دحلا وأ ةماعلا ةيمدقلأاب ديقتلا نود ةيلاتلا ةبترلا  ىلإ ايئانثتسا طابضلا ةيقرت زوجي. 1
  .نملأا ىوق ةمدخ يف وأ لاتقلا ناديم يف ةديجم ةيئانثتسا لامعأب طباضلا

  .ىلولأا ةيقرتلاخيرا ت نم ماعلا ةدم بسحتو دحاو ماع للاخ نيتيلصأ نيتبتر ىلإ طباضلا ةيقرت رظحي. 2

  ) 36(ةدام  
  ةبتر ىلإ ةبتر نم ةيقرتلا 

  

تارقفلا يف اهيلع صوصنملا ةلماعلا ةمدخلا ددم اهب اوضمأ ىتم ةرشابم مهبتر ولتت يتلا بترلا ىلإ طباضلا ةيقرت نوكت 
  .نوناقلا اذه نم) 33(و) 32(نيتداملا يف ةدراولا طورشلا ةاعارم عم ةيتلآا 

  .لوأ مزلام ةبترل ةيقرتلل مزلام ةبترب لقلأا ىلع تاونس ثلاث  .1



  .بيقن ةبترل ةيقرتلل لوأ مزلام ةبترب لقلأا ىلع تاونس عبرأ  .2
  .دئار ةبترل ةيقرتلل بيقن ةبترب لقلأا ىلع تاونس عبرأ  .3
  .مدقم ةبترل ةيقرتلل دئار ةبترب لقلأا ىلع تاونس سمخ  .4
  .ديقع ةبترل ةيقرتلل مدقم ةبترب لقلأا ىلع تاونس سمخ  .5
  .ديمع ةبترلةيقرتلل ديقع ةبترب لقلأا ىلع تاونس سمخ   .6
  .ءاول ةبترل ةيقرتلل ديمع ةبترب لقلأا ىلع تاونس عبرأ  .7
  .قيرف ةبترل ةيقرتلل ءاول ةبترب لقلأا ىلع تاونس ثلاث  .8
تايلكلا يجيرخ عم ماع ةيمدقأ فشك يف مهؤامسأ ةجردملاو  )5(ةداملا نم ) 2(د نبلايف مهركذ دراولا طابضلل ةبسنلاب  

  .ةيقرتلل لاهأ اوناك ىتم ةدملا طرشب ديقتلا نود بيقن وأ لوأ مزلام ةبتر ىلإ مهتيقرت زوجي مهتيمدقأ يف ةيركسعلا 

  ) 37(ةدام 
  ةيضرم ةءافك ريراقت ىلع لوصحلا مدع لاح يف ةيقرتلا قرط 

  
هيف ترفوتو ةيضرم ةءافك ريراقت ىلع ةيقرتلا يف هرود لولح دنع لصح دق بيقن ةبتربو لوأ مزلام ةبترب طباضلا  نكي مل اذإ

  :نيتيتلآا نيتقيرطلا ىدحإب لماعي ةيقرتلل ىرخلأا طورشلا عيمج
  .هرظن هيجوت عم ىقري. 1
يف عضوو يقر ةيقرتلل لاهأ حبصأ اذإف تقرير خاص أو أكثر،  -اهللاخ–يترك في الرتبة لمدة أقصاها سنة، يقدم عنه . 2

أقدميته الأصلية عند ترقيته، وإذا ظل غير أهل للترقية فيترك سنة أخرى على الأكثر يقدم عنه خلالها تقرير خاص أو أكثر، 
جرد  ذئنيحفإذا أصبح أهلا للترقية رقي وحددت أقدميته من تاريخ ترقيته، أما إذا ظل غير أهل للترقية فتنهى خدمته ويجوز 

  .طايتحلاا فشك يف همسا

  ) 38(ةدام 
  ديمعو ديقعو مدقم ةبتر نم طابضلا ميسقت 

  

بترلا ىلإ ديمعلاو ديقعلاو مدقملا ةيقرت نوكت نوناقلا اذه نم ) 36(و) 33(و ) 32(داوملا يف ةدراولا طورشلا ةاعارم عم 
نيحشرملا فشكب مهؤامسأ تجردأو مهتيقرتب ةيصوتلا تقبس نم نيب نم لايهأت رثكلأا طباضلا راي تخاب مهبترل ةيلاتلا

للترقية، ويصدر الوزير المختص قرارا يبين فيه شروط إدراج أسماء الضباط بكشوف المرشحين للترقية، وتتم التوصية بإدراج 
  .لقلأا ىلع رهشأ ةثلاثب ةيقرتلا دعوم لولح لبق أسماء الضباط بكشف المرشحين للترقية بالرتبة التالية لرتبهم،

  :ماسقأ ةثلاث ىلإ ديمعو ديقعو مدقم ةبتر نم طابضلا مسقيو
  .ركذلا فلاس فشكلاب مهؤامسأ جردت ءلاؤهو مهتيقرتب يصوأو مهليهأت اومتأ نيذلا طابضلا: لولأا مسقلا
  .مهليهأت مامتإ دعب مهتيقرتب يصوي نكلو مهليهأت اومتي مل نيذلا طابضلا: يناثلا مسقلا

  :ويخطر هؤلاء بضرورة إتمام تأهيلهم، فإذا مضت سنة على إخطارهم بذلك يعاملون على النحو التالي
يف ةيلصلأا مهتيمدقأ يف اوعضوو ةيقرتلل نيحشرملا فشكب مهؤامسأ تجردأو مهتيقرتب يصوأ ةيقرتلل لاهأ اوناك نإ . 1



  .فشكلا كلذ
  .مهتيقرتب ىصوي لافةيقرتلل لهأ ريغ اولظ اذإ   .2
  .مهتيقرتب ىصوي لا نيذلا طابضلا :ثلاثلا مسقلا

  

  ) 39(ةدام 
  نوناقلا ةوقب ديقعلا ةبتر ءاهنا 

  
ةبترب هتمدخ ىهنت كلذ لبق هتبترل ةمدخلا ءاهنإ نس غلب وأ رايتخلاا هلمشي ملو ليهأتلا مات مدقملا ىلع ةيقرتلا رود لح اذإ 

برتبته الأصلية إذا رغب الضابط في ذلك، وإذا ) ب(ةئف طابضلا فشكل هلقن طابضلا عقيد بقوة القانون، ويجوز للجنة 
ةوقب مدقم ةبترب هتمدخ  يهنت كلذ لبق هتبترل ةمدخلا ءاهنإ نس غلب وأ هتيقرتب ىصوملا ريغ مدقملا ىلع ةيقرتلا تلح
  .نوناقلا

  ) 40(ةدام 
  نوناقلا ةوقب ديمعلا ةبتر ءاهنا 

  
ةبترب هتمدخ ىهنت كلذ لبق هتبترل ةمدخلا ءاهنإ نس غلب وأ رايتخلاا هلمشي ملو ليهأتلا مات ديقعلا ى لع ةيقرتلا رود لح اذإ

برتبته الأصلية إذا رغب الضابط في ذلك، وإذا ) ب(عميد بقوة القانون، ويجوز للجنة الضباط نقله لكشف الضباط فئة 
ةوقب ديقع ةبترب هتمدخ  يهنت كلذ لبق هتبترل ةمدخلا ءاهنإنس غلب وأ هتيقرتب ىصوملا ريغ ديقعلا ىلع ةيقرتلا رود لح 

  .نوناقلا

  ) 41(ةدام 
  نوناقلا ةوقب ءاوللا ةبتر ءاهنا 

  

ةبترب هتمدخ يهنت كلذ لبق هتبترل ةمدخلا ءاهنإ نس غلب وأ رايتخلاا هلمشي ملو ليهأتلا مات ديمعلا ىلع ةيقرتلا رود لح اذإ 
برتبته الأصلية إذا رغب الضابط في ذلك، وإذا حل ) ب(ةئف طابضلا فشكل هلقن طابضل لواء بقوة القانون، ويجوز للجنة ا

  .نوناقلا ةوقب ديمع ةبترب هتمدخ يهنت كلذ لبق هتبترل ةمدخلا ءاهنإ نس غلب وأ هتيقرتب يصوملا ريغ ديمعلا ىلع ةيقرتلا رود

  ) 42(ةدام 
  ءاوللا ةمدخ ةدم 

  

غلبي مل ام تاونس عبرأ اهاصقأ ةدمل ىرخأ ةنس هتمدخ دم زوجيو هتمدخ اهدعب ىه نت تاونس ثلاث ءاوللا ةمدخ ةدم نوكت
  .كلذ لبق ةمدخلا ءاهنإ نس



  ) 43(ةدام 
  ةيقرتلل ينمزلا ىندلأا دحلا 

  

نأ ىلع نوناقلا اذه نم  )5(ةداملا نم ) 2(دنبلا يف مهركذ دراولا طابضلا ىلع  )42(ىلإ ) 36(نم داوملا ماكحأ قبطت 
  .نييرشبلا ءابطلأل لقلأا ىلع نيتنس بيقنلا ةبتر ىلإ ليهأتلا ماتلا وأ لوأ مزلاملا ةيقرتل ينمزلا ىندلأا دحلا نوكي

  
  ) 44(ةدام 

  ينف مزلام ةبتر يف نييعتلا 
  

ددحت يت لا مظنلاو دعاوقلل اقفو كلذو نيينفلا لولأا نيدعاسملا نم نيهبانلا ضعب رايتخاب ينف مزلام ةبتر يف نييعتلا نوكي
  .صتخملا ريزولا نم رارقب

  ) 45(ةدام 
  ينفلا مزلاملا ةيقرت 

  

دق نوكي نأ طرشب ىلولأا ةبترلا يف لقلأا ىلع تاونس ثلاث يضم دعب ينف لوأ مزلام ةبتر ىلإ ينفلا مزلاملا ةيقرت نوك ت
  .حاجنب رابتخلاا ةدم يضمأو هليهأت متأ

  ) 46(ةدام 
  نيينفلا طابضلا ةيقرت طورش 

  

ةمدخلا ددم اهب اوضمأ ىتم ةرشابم مهبتر ولعت يتلا ةبترلا ىلإ نيينفلا طابضلا ةيقرت نوكت  )32(ةداملا ماكحأ ةاعارم عم 
  :ةيتلآا ةلماعلا

  .بيقن ةبتر ىلإ ةيقرتلل لوأ مزلام ةبترب لقلأا ىلع تاونس سمخ  .1
  .دئار ةبتر ىلإ ةيقرتلل بيقن ةبترب لقلأا ىلع تاونس تس  .2
  .ةيقرتلل ليهأتلاب ةصاخلا ةيليصفتلا طورشلا ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت

  ) 47(ةدام 
  ةيقرتلل ررفملا ينمزلا دحلا ءاضقنا 

  
لاهأ طباضلا نكي ملو  ةقباسلا ةداملايف اهركذ مدقتملا بترلا نم ةبتر لكل ةيقرتلل ررقملا ىندلأا ينمزلا دحلا ىضقنا اذإ 

  .نوناقلا اذه نم )37(ةداملا ماكحأ هيلع قبطتف هرود لولح دنع ةيقرتلل 



  ) 48(ةدام 
  ةيركسعلا تايلكلا يجيرخ ريغ طابضلا ةيقرت 

  
لبق هيلع لصاحلا يملعلا هلهؤم بسح لك ةيلاتلا بترلا ىلإ مهتيقرت زوجي ةيركسعلا تايلكلا يجيرخ ريغ طابضلا 

ةيكيناكيملا  التحاقه بقوى الأمن، فالحاصلون على شهادة إتمام الدراسة الثانوية أو ما يعادلها وخريجو مدارس الصناعات
ةيقرت زوجيو . دئار ةبتر ىلإ مهتيقرت زوجي ةيعانصلا ةيوناثلا سرادملاو ينهملا بيردتلا زكارمو ةينفلا سرادملا وأ ةيركسعلا
زوجي امك . ةيذيفنتلا ةحئلالا اهددحت يتلا عاضولأاو طورشلا بسح رايتخلااب كلذو مدقم ةبتر ىلإ مهنم ةءافكلا يوذ

  .مهصصخت عم بسانتي ةمدخلا ءانثأيعماج لهؤم ىلع نولصحي نمم رايتخلااب كلذو مدقم ةبتر ىلإ ءلاؤه ةيقرت 
  

  ) 49(ةدام 
  ةيتقو وأ ةيلحم ةفصب ىلعأ ةبتر ىلإ ةيقرتلا 

  

علاوة على نظام الترقية إلى الرتب الأصلية المنصوص عليه في المواد السابقة يجوز الترقية إلى رتبة أعلى بصفة محلية، أو 
  .نوناقلا اذه نم )36(ةداملا يف ةدراولا ىلعلأا ةبترلا ىلإ ةررقملا ةدملا فصن ءاضقنا ط رشب ةيتقو 

  ) 50(ةدام 
  يلحملا يقرتلا ماظن عابتا زاوج 

  

ىندلأا ينمزلا دحلاب ديقتلا مدع رغاوشلا ءلمو ةيركسعلا ةمدخلا فورظ تضتقا اذإ ي لحملا يقرتلا ماظن عابتإ زوجي
المقرر للخدمة في كل رتبة، ويراعي عند هذا النظام سائر القواعد الخاصة بالترقية للرتب الأصلية، ويكون للضابط حامل 

بترلا تاض يوعتو بتار ىصقأ ىضاقتي نأ ىلع اهلباقت يتلا ةيلصلأا ةبترلل ةلوخملا ةيركسعلا قوقحلا عيمج ةيلحملا ةبترلا
  .اهيلع زئاحلا ةيلصلأا

  ) 51(ةدام 
  ةيلصلأا هتبتر ولعت ةيتقو ةبتر طباضلا حنم 

  
لوزتو كلذ هب ةمدخلا فورظ يضتقت نطولا جراخ بصنم يف نيع اذإ ةيلصلأا هتبتر ولعت ةيتقو ةبتر طباضلا حنم زوجي 

المنصب، ولا يترتب على منح الرتبة الوقتية أي مزايا مالية وتحسب مدة الخدمة بالرتبة اذه هكرت درجمب هنع ةيتقولا ةبترلا 
  .الوقتية ضمن مدة الخدمة الأصلية السابقة، ولا يكون لحامل الرتبة الوقتية أفضلية عند الترقي إلى الرتبة الأصلية المقابلة 

  ثلاثلا لصفلا 
  

  ةدايقلا يف ةيقبسلأا 



  

  ) 52(ةدام  
  ةدحاو ةبتر نم طابضلا نيب ةدايقل ا ةيقبسأ

  

  : يلاتلا بيترتلاب نملأا ىوق نم ةوق ةيأ يف ةدحاو ةبتر نم نيذلا طابضلا نيب ةدايقلا ةيقبسأ نوكت
  .ةلماعلا ةمدخلل هتمدخ ءاهنإ دعب يعدتسملا وأ لماعلا طباضلا. 1
  طايتحلاا طباضلا   .2
  ينفلا طباضلا   .3
  فلكملا طباضلا  .4
  فرشلا طباض  .5

  ) 53(ةدام 
  ةيقبسلأا 

  .ةلثامم ةيتقو وأ ةيلحم بترل نيزئاحلا طابضلا ىلع ةيلصأ بترل نيزئاحلا طابضلل ةيقبسلأا نوكت  .1
بسح سيلو ةيلصلأا مهبتر يف مهتيمدقأ بسحب مهنيب اميف ةيتقو وأ ةيلحم بترل نيزئاحلا طابضلل ةيقبسلأا نوكت   .2

  . ةيتقولا بترلا مهحنم وأ ةيلحملا بترلل مهتيقرت خيرات
  

  عبارلا لصفلا 
  

  ةيساردلا تاثعبلاو ةراعلإاو لقنلاو قاحللإاو بدنلاو نييعتلا 
  

  ) 54(ةدام 
  نييعتلا 

  
  .نييعتلا ةقيرطب لغشت يتلا فئاظويقصد بالتعيين أن يشغل الضابط وظيفة من الوظائف الكبرى، وتحدد اللائحة التنفيذية ال

  ) 55(ةدام 
  بدنلا 

  

  .أن يخدم الضابط بعيداً عن وحدات القوة المعين للخدمة فيها، لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات بدنلاب دصقي  .1
  .طقف ةدحاو ةنس بدنلا ديدمت صتخملا ريزولا نم قيدصتو طابضلا ةنجل نم ببسم رارقب زوجي. 2
  .صتخملا ريزولا نم قيدصتو طابضلا ةنجل نم رارقب بترلا عيمج نم طابضلل نملأا ىوق نم ةوق ةيأ جراخ بدنلا متي  .3
  .لولأا هبدن خيرات نم بدنلا ةدم هل بسحت رخلآ بدن نم طباضلا لقن اذإ. 4



  ) 56(ةدام 
  قاحللإا 

  

لا ةدملو كلذ يعدتست ةئراط فورظل اهيف مدخي يتلا ةوقلا لخاد يفو هتدحو جراخ طباضلا مدخي نأ قاحللإاب دصقي . 1
  .ةيلصلأا هتدحو ةوق نم تزيد على سنة، ويعتبر الضابط في هذه الحالة

  .صتخملا دئاقلا نم رارقب قاحللإامتي   .2

  ) 57(ةدام 
  بدن ىلإ قاحللإا لوحت 

  
كلذ ناك ىتم اهتدم يف لخدتو ةيلصأ بدن ةدم اهنأ ىلع هيلع ةقباسلا قاحللإا ةدم ربتعتف بدن ىلإ قاحللإا لوحت اذإ 

  .بدنلا قيرطب لغشت يتلا فئاظولا نم ةفيظو يف قاحللإا

  ) 58(ةد ام
  بدنلا ةدم 

  

ا تتم الندب مرة واحدة في العام فيما بين شهري يوليو وسبتمبر، وذلك فيما عدا الحالات الضرورية التي يقتضي الأمر فيه
  .تاقولأا هذه ريغ يف بدن ءارجإ

  ) 59(ةدام 
  طباضلا بدن 

  
  .هتبتر نم ىلعأ ةبتر اهل صصخم ةفيظو لغشل طباضلا بدني نأ زوجي  .1
ءاهتنا خيرات نم لق ندب الضابط الذي لم يسبق ندبه من قبل، ولا يجوز إعادة ندبه قبل مضي سنتين على الأ لضفي  .2
  .هل بدن رخأ

  ) 60(ةدام 
  طباضلا بدن ءاهتإ 

  
  :ةيتلآا تلااحلا نم ةلاح ةيأ يف ةددحملا ةدملا لبق ولو طباضلا بدن ءاهنإ بجي

  .ةيمتحلا ليهأتلا تارود يف رصق اذإ  .1
  .طابضلا ةنجل هترقأو ضرم ريغ ةءافك ريرقت هنع بتك اذإ  .2
  .هقحب ةيبيدأت ةبوقع ذاختا ررقت اذإ  .3



  ) 61(ةدام 
  طباضلا لقن اهيف زوجي يتلا تلااحلا 

  
يف ىرخأ ىلإ ةدحو نم لقأف مدقم ةبتر نم طباضلا لقن زوجي لاو ىوصقلا ةرورضلا دنع لاإ هتدحو نم طباضلا لقني لا 

  :ةيتلآا تلااحلا يف لاإ اهيف مدخي يتلا ةوقلا تاذ
  .قطانملاو تاوقلا ناكرأ وأ ةدايقلا فئاظو يف نييعتلا  .1
  .ةيرادلإا وأ ةينفلا فئاظولا يف نييعتلا  .2
  .اهيف ةماع تايقرت ةكرح بقع نملأا ىوق نم ةوق ةيأ يف تادحولا تابترم ةيوست  .3
  . نملأا ىوق نم يأ يف ةدايق بصنم يلوتل ليهأتلا  .4

  ) 62( ةدام
  ةمدخلا يعاود بسح نييعتلا 

  

لا يحق للضابط أن يختار الخدمة في وحدة معينة من وحدات القوة التي يخدم فيها، وإنما يتم تعيينه حسب دواعي 
الخدمة ، ومع ذلك يجوز للضابط لأسباب قوية ان يقدم طلباً كتابياً بنقله من وحدته إلى وحدة أخرى، في نفس القوة، 

ً◌ ط اهيف ةمدخلل اقئلا نوكي  ً    .ايب◌

  ) 63(ةدام 
  لقنلا 

  

  .طابضلا ةنجل نم رارقب اهولعت يتلا بترلاو ديقع ةبتر نم طباضلا لقن متي  .1
ةصتخملا ةرازولا اهعضت يتلا مظنلل  .2  ً   .اقبط اهنع لقت يتلا بترلاو مدقم ةبتر نم طباضلا لقن متي◌
اهيف رملأا يضتقي يتلا ةيرورضلا تلااحلا يف لاإ ماع لك نم ر بمتبسو ويلوي يرهش نيب اميف ةدحاو ةرم تلاقنتلا يرجت  .3
  .تلاقنتلا هذه ريغ يف تلاقنتلا ءارجإ

  ) 64(ةدام 
  ةوقلا تاذ نم ىرخأ ىلإ ةدحو نم لقنلا 

  
يجوز نقل الضابط من وحدة إلى أخرى في ذات القوة من قوى الأمن إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك، ويتم هذا النقل 

  .صتخملا ريزولا قيدصتو صتخملا دئاقلانم رارقب 

  ) 65(ةدام 
  طباضلا ةراعإ 



  
يجوز إعارة الضابط إلى الحكومات والهيئات المدنية المحلية والأجنبية والدولية، ويشترط لإتمام الإعارة موافقة   .1

  .الضابط كتابة، وتحدد اللائحة التنفيذية شروط الإعارة وأوضاعها
  .طقف ةعبار ةنسل دتمت نأ زوجيف نطولا جراخ ةراعلإا نكت مل ام تاونس ثلاث زواجتت ةدمل طباضلا راعي نأ زوجي لا  .2
  .نملأا ىوق يف ةمدخ ةدم ةراعلإا ةدم ربتعت  .3

  .صتخملا ريزولا نم قيدصتو طابضلاةنجل نم ةيصوتب ةراعلإا متت لاوحلأا عيمج يف 

  ) 66(ةدام 
  ةيسارد ةثعب يف طباضلا دافيإ 

  
لمختص بناء على اقتراح لجنة الضباط أن يوفد الضابط في بعثة دراسية خارج الوطن للمدة التي يحددها، ا ريزولل زوجي

  .)27(ةداملا نم ) 2(دنبلا ماكحأ عم ضراعتي لا امب ةيلعف ةمدخ ةثعبلا ةدم ربتعتو 

  سماخلا لصفلا 
  مهتاولاعو طابضلا بتاور 

  

  ) 67(ةدام 
  طابضلا بتاور ديدحت 

  
يف نيبملا بتاورلا ملسل   .1  ً◌   . نوناقلا اذهب قحلملا لودجلااقفو طابضلا بتاور ددحت
  . نون، الأساس في احتساب التقاعداقلا اذه نم )1(ةداملا يف درو امك بتارلا ربتعي   .2

  ) 68(ةدام 
  ماظنب تاعاطقتسلااو تلادبلاو تاولاعلا تائف ديدحت 

  
  : يلي امل اقفو تاعاطقتسلااو تلادبلاو تاولاعلا تائف ماظنب ددحت

 ◌ً   :تلادبلاو تاولاعلا: لاوأ
  دلاولأاو جوزلل ةيعامتجا ةولاع  .1
  .صاصتخا ةولاع  .2
  .ةدايق ةولاع  .3
  .ميلقإ ةولاع  .4
  .رطاخم ةولاع  .5



  .لمعلا ناكم ىلإ نكسلا ناكم نم لاقتنا لدب  .6
  .اهفرص دعاوق ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحتو

 ً◌   :تاعاطقتسلاا: ايناث
ماكحلأ   .1  ً◌   .ماعلا دعاقتلا نوناقاقفو تاشاعملاو نيماتلا طسق
ً◌ ل  .2   .ةينطولا ةطلسلا يف هب لومعملا يحصلا نيماتلا ماظناقفو يحصلا نيماتلا طسق
  .نوناقلا بسح لخدلا ةبيرض  .3
  .نوناقلا اهددحي ىرخأ تاعاطقتسا ةيأ  .4

  ) 69(ةدام 
  ةدايقلاو صاصتخلإا يتولا ع نيب عمجلا زاوج مدع

  

  .رثكأ نيتولاعلا يأ فرصتو ةدايقلا ةولاعو صاصتخلاا ةولاع نيب عمجلا زوجي لا

  ) 70(ةدام 
  طباضلا بتار فرص 

  

  . رابتخلاا تحت هنييعت خيرات نم طباضلل بتارلا فرص أدبي. 1
لك ةيلصلأا هتبترل ةررقملا ةيرودلا تاولاعلا يستحق الضابط أول مربوط الرتبة المعين بها أو المرقى إليها، كما يستحق   .2
  .لاوحلأا بسح هتيقرت وأ هنييعت خيرات نم ءادتبا كلذو ةنس

  ) 71(ةدام 
  ةيقرتلا 

  

في حالة ترقية الضابط إلى رتبة محلية يستحق آخر مربوط رتبته الأصلية والعلاوات المقررة لها اعتباراً من تاريخ الترقية، ولا 
خيراتلا اذه نم ةيرود تاولاع ةيأ قحتسي  ً   . ارابتعا◌

  ) 72(ةدام 
  ةيعامتجلاا ةولاعلا 

  

اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا هددحت امل   .1  ً اقفو هتانبو هئانبأ نعو فظوملا ريغ ةجوز نع طباضلل ةيعامتجلاا ةولاعلا فرصت◌
  .نوناقلا

  :ةيتلآا لاوحلأا يف ةقباسلا ةرقفلا يف نيروكذملا ءانبلأا نم يلأ ةيعامتجلاا ةولاعلا فرص رمتسي  .2
إذا كان يتابع دراسته في أية مؤسسة تعليمية معترف بها، ولحين إتمامه دراسته أو إكماله الخامسة والعشرين من العمر،  . أ
  .قبسأ امهيأ

ةصتخملا ةيبطلا ةنجللا اهددحت ةقاعإ ةبسنبو . ب  ً◌ اقاعم حبصأ وأ  ً   .اقاعم ناك اذإ◌



  . ةيركسعلا وأ ةيندملا ةمدخلا يف ةفظومريغو ةلمرأ وأ ةقلطم تناك اذإ  . ت
  . طقف طباضلا ءانبلأ ةيعامتجلاا إذا كانت زوج الضابط موظفة في الخدمة المدنية أو العسكرية، فتصرف العلاوة.  ث

  ) 73(ةدام 
  ةيعامتجلاا ةولاعلا فرص 

  

ومن تاريخ الميلاد، ويوقف صرفها عن يبدأ صرف العلاوة الاجتماعية عن الزوجة وعن الأبناء اعتباراً من تاريخ الزواج، 
  .قلطملا وأ ىفوتملا جوزلا نعو ءانبلأا نم نيفوتملا

  ) 74(ةدام 
  طابضلل زفاوحلا ماظن ديدحت 

  

تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون نظام الحوافز للضباط الذين يقدمون خدمات ممتازة، آو أعمالاً أو بحوثاً تساعد على 
  . لمعلا يف زاتمم ريدقت ىلع اولصح وأ ءادلأا ةءافك عتحسين طرق العمل، ورف

  ) 75(ةدام 
  تاقفنلل طباضلا قاقحتسا 

  
يستحق الضابط النفقات التي يتكبدها في سبيل أداء أعمال وظيفته أو ما يكلف رسمياً من مهام، وذلك في الأحوال   .1
  . نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا اهددحت يتلا طورشلاو
  . نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا اهددحت يتلا عاضولأاو طورشلاب رفسلا لدبو لاقتنلاا فيراصم يركسعلا قحتسي  .2
  : ةيتلآا لاوحلأا يف هعاتمو هتلئاعلو هل لقن تافورصم يركسعلا قحتسي  .3
  .ةيركسعلا ةمدخلا يف ةرم لولأ نييعتلا دنع . أ

  .ىرخأ ةهج ىلإ ةهج نم لقنلا دنع . ب
  . نوناقلا اذه نم )121(ةداملا نم ) 6، 5(دونبلا يف ةدراولا بابسلأا ريغل هتمدخ ءا هتنا دنع . ت

  سداسلا لصفلا 
  طابضلا تازاجأ 

  

  ) 76(ةدام 
  تازاجلإا 

  
يتلآا وحنلا ىلع نوناقلا اذه ماكحلأ  ةررقملا تازاجلإا نوكت  ً   :اقفو◌

  .ةيداع ةزاجإ  .1



  .ةيضرع ةزاجإ  .2
  .دئاق ةزاجإ  .3
  .ةيضرم ةزاجإ  .4
  .ةدحاو ةرمل جحلا ةزاجإ  .5
  .ةدلاوو ةمومأ ةزاجإ  .6
  .ةيئانثتسا ةزاجإ   .7
  .بتار نودب ةزاجإ  .8

  ) 77(ةدام 
  ةيداعلا ةزاجلإا 

  
دايعلأا تلاطع مايأ اهباسح يف لخدي لا لماك بتارب  ةيدلايم ةنس لك طباضلا قحتسي  .1  ً◌ اموي نيثلاث ةدمل ةيداع ةزاجإ
  .ةيعوبسلأا ةلطعلا ادع اميف ةيمسرلا تابسانملاو
  .هتدايق اهعضت يتلا تاميلعتلل اقفو طباضلل ةيداعلا ةزاجلإا نوكت  .2
  .صتخملا ريزولا ةقفاومب نطولا جراخ ةيداعلا ةزاجلإا ءاضق نوكي  .3
  .ةيمسرلا تابسانملاو دايعلأاو تازاجلإا عم ةيداعلا ةزاجلإا لصو زوجي لا   .4

  ) 78(ةدام 
  ةيداعلا ةزاجلإا ءاهنإ وأ ليجأت وأ ريصقت 

  
يجوز تقصير أو تأجيل أو إنهاء الإجازة العادية لأسباب قوية تقتضيها مصلحة العمل، وفي مثل هذه الأحوال يتم الاستفادة 

ديزي لا ثيحب ةيلاتلا ةنسلا يف طباضلل ةقحتسملا ةيداعلا ةزاجلإا ىلإ همضو ةنس نع ةقحتسملا ة يداعلا ةزاجلإا ديصر نم
ً  ةنس يف اهعومجم   . اموي نيعبرأو ةسمخ ىلع ةدحاو◌

  ) 79(ةدام 
  ةيضرعلا ةزاجلإا 

  
هعم رذع تي ئراط ببسب كلذو ةنسلا يف مايأ ةرشع ىلع ديزت لا ةدمل لماك بتارب ةيضرع ةزاجإ طباضلا قحتسي  .1
  .ىرخأ ةزاجإ ةيأ ىلع لوصحلا

لا يجوز أن تزيد مدة الإجازة العرضية على يومين متتاليين في المرة الواحدة، وعلى ثلاثة أيام متتالية إذا كانت بسبب   .2
  .ةعبارلا ةجردلا ىتح هراهصأ وأ هبراقأ دحأ ةافو



  . ةمدخلل هتدوع روف ةيضرعلا ةزاجلإا بابسأب هتدايق غلبي نأ طباضلا ىلع  .3
  . اهيف ةررقملا ةنسلا ءاهتناب ةيضرعلا ةزاجلإا ةدم يف قاقحتسلاا يهتني لاوحلأا عيمج يف  .4

  ) 80(ةدام 
  بتارب ةزاجلإا 

  
مايأ ةتس ىلع ديزت لا ةدمل لماك بتارب ةزاجإ هحنمي نأ رشابملا دئاقلل زوجي ةيداعلا هتزاجإ نم ديصر طباضلل نكي مل اذإ 

تازاجلإا فقو ةلاح يف ا هذه الإجازة لأكثر من ثلاثة أيام متتالية في المرة الواحدة، كما يجوز منحهفي السنة، ولا تمنح 
  .ةيداعلا

  ) 81(ةدام 
  جحلا ةزاجإ 

 ً   .اموي نيثلاث ةدمل لماك بتارب جحلا ةضيرف ءادلأ ةزاجإ يف هتمدخ ةدم لاوط ةدحاو ةرملو قحلا طباضلل◌
  

  ) 82(ةدام 
  ةموملأا ةزاجإ 

  
  .عيباسأ ةرشع ةدمل لماك بتارب ةمومأ ةزاجإ طباضلا ةديس لا حنمت

  ) 83( ةدام  
  ةيئانثتسا ةزاجإ 

  
يجوز للوزير المختص منح الضابط، الذي استنفذ إجازته العادية، إجازة استثنائية عند الضرورة لمدة خمسة عشر يوماً على 

  . لماك  الأكثر في السنة الواحدة، وتكون هذه الإجازة براتب

  ) 84(ةدام 
  ةيضرملا ةزاجلإا 

  
  : ةيتلآا دودحلا يف رارقب حنمت ةيضرم ةزاجإ رثكأف تاونس ثلاث ةمدخلا يف يضمي يذلا طباضلا قحتسي

زواجتت لا ةدمل كلذو ةيبطلا ةنجللا نم رارق ىلع   .1  ً◌ ءانب ىفشملا نم هجورخ بقع ةهاقنلل ةيضرم ةزاجإ طباضلا حنمي
ً خمسة عشر يوماً، وتمنح الإجازة الم اموي نيرشعو ةئام ةدحاو ةنس يف اهتدم زواجتت لاأ ىلع كلذ نم لوطأ ةدمل ةيضر◌

  .وتحسب هذه السنة ابتداءًا من أول إجازة مرضية يمنحها، سواء أكان ذلك لمرض واحد أم أكثر في فترات متعاقبة



ناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا بسح  ً◌ ون، سواءً أكان بالمشفى أم بكشف انوناق هب حومسملا جلاعلا ددم طباضلا ذفنتسا اذإ
المرضى وكان من المنظور تمام شفائه، أحيل إلى الاستيداع صحياً إلى أن تقرر اللجنة الطبية لياقته للعودة للخدمة العاملة، 

ةمدخلل. ءافشلل ةلباق ريغ هتلاح تناك اذإو  ً   .ايبط هتقايل مدعب ةيبطلا ةنجللا رارق رودص دعب هتمدخ تيهنأ◌
المختص زيادة المدة ستة أشهر أخرى بدون راتب، إذا كان الضابط مصاباً بمرض يحتاج لشفائه علاجاً طويلاً  ريزولل. 2
  .ةيبطلا ةنجللا هررقت امل اقفو كلذو
  .كلذب حمسي اهنم هديصر ناك اذإ ةيداع ةزاجإ ىلإ ةيضرملا ةزاجلإا ليوحت بلط يف قحلا طباضلل  .3
زارة التي يخدم فيها عن مرضه خلال أربع وعشرين ساعة من تخلفه عن الخدمة، ما ولا رطخي نأ ضيرملا طباضلا ىلع   .4
  . نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا اهددحت ةيرهق بابسلأ هيلع رذعت دق كلذ نكي مل

قط انملا يف ةحصلا ةرازول عبات بيبط اهررقي مايأ ةثلاث ىلع ديزت لا ةيضرم ةزاجإ ىلع لوصحلا ضيرملا طباضلل زوجي  .5
التي لا يتواجد فيها فروع للخدمات الطبية العسكرية، ويجوز تمديدها لمدة لا تتجاوز ثلاثة أيام أخرى بناءً على تقرير طبي 

  . ةيركسعلا ةيبطلا تامدخلل وأ ةحصلا ةرازول عبات يئاصخأ بيبط نع ردصي
ضابط المريض بأحد الأمراض المزمنة، التي بالرغم مما ورد من أحكام الإجازات المرضية في الفقرات السابقة، يمنح ال  .6

من وزير الصحة، بناءً على موافقة اللجنة الطبية المختصة إجازة استثنائية براتب إلى أن يشفى أو  رارقاهديدحتب ردصي 
هنكمي   ً◌   . من العودة إلى الخدمة، وإذا تبين عجزه عجزاً دائماً تنهي خدماته لعدم اللياقة الصحية ارارقتسا هتلاح رقتست

عم قيسنتلاب كلذو ةيضرملا ةزاجلإا ىلع طباضلا لوصحب ةقلعتملا تاءارجلإاو دعاوقلا ةرادلإاو ميظنتلا ةئيه عضت   .7
  . ةحصلا ةرازو
  .لى الخدمة، فلا يتم ذلك إلا بموافقة اللجنة الطبيةإ ةدوعلاو هتزاجإ ءاهنإ يف ضيرملا طباضلا بغر اذإ  .8
ةمدخلا تابجاوبا ةنجللا نم رارقب تبثي يذلا طباضلا ضرامت ربتعي. 9  ً   .لالاخإ ةيبطل◌

  ) 85(ةدام 
  دلبلا جراخ ةيضرملا ةزاجلإا ىللع قيدصتلا 

  

قحلملا ةفرعمب لكشت ةيبط ة نجل لبق نم ةيضرملا هتزاجإ ىلع قيدصتلا متي نطولا جراخ ضيرملا طباضلا ناك اذإ
  .يركسع قحلم اهيف دجوي لا يتلا لالعسكري بالسفارة في الدولة التي يتواجد فيها الضابط، أو من السفير في الدو 

  ) 86(ةدام 
  ةيساردلا ةزاجلإا 

  

مدخلا ةحلصم عم ضراعتي لا امب هبلط ىلع  ً◌ ىضمأ نمل ة ءانب بتار نودب ةيسارد ةزاجإ طباضلا حنم صتخملا ريزولل زوجي
مدة ست سنوات في الخدمة وموافقة لجنة الضباط، وتمنح هذه الإجازة لمدة سنة قابلة للتجديد سنويا لمدة ثلاث 

سنوات، أو حتى انتهاء دراسته أيهما أقل، وفقا للشروط والضوابط بالتي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون دونما 
  .تاشاعملاو نيمأتلاب ةصاخلا ماكحلأاب للاخإ



  ) 87(ةدام 
  بتار نود ةزاجلإا 

  

لا يستحق الضابط الذي منح إجازة بدون راتب أية علاوة أو ترقية طوال مدة إجازته، ولا تحتسب مدة هذه الإجازة في . 1
  .أقدمية رتبته فيما يتعلق بالترقيات والعلاوات، دونما إخلال بالأحكام الخاصة بالتأمين والمعاشات

الوزير المختص أو بناء على طلب الضابط نفسه قطع الإجازة بدون راتب، وفي الحالة الأخيرة لا يجوز  نم رارقب زوجي. 2
  .ىرخأ ةرم بتار نودب ةزاجإ هحنم
إذا انتهت مدة الإجازة بدون راتب على الضابط العودة إلى الخدمة، وفي حالة عدم عودته للخدمة، تنهي خدماته . 3
  .نملأا ىوق فوشك نم همسا بطشيو

  عباسلا لصفلا 
  ةروظحملا لامعلأاو طابضلا تابجاو 

  

  ) 88(ةدام 
  نيميلا ءادأ 

  

  :ةيلاتلا ةغيصلا بسح نيطسلفل ءلاولاو صلاخلإا نيمي هنييعت ءدب دنع طباضلا يدؤي  .1
  

ي أقسم باالله العظيم بأن أكون مخلصا للوطن والشعب، وأن أدافع عنهما وأبذل دمي في سبيلهما، وأحافظ على سلاح"
وشرفي العسكري، وأحافظ على القوانين والأنظمة وأعمل بها، وان أقوم بجميع واجباتي الوظيفية والوطنية بشرف وأمانة 

  ".وإخلاص، وأن أنفذ كل ما يصدر إلى من أوامر، واالله على ما أقول شهيد
  .ةمدخلا فلم يف ظفحيو" نيميلا ةيدأت"تكون تأدية اليمين أمام الرئيس أو من ينيبه لذلك، ويوقع الضابط على نموذج    .2

  ) 89(ةدام 
  ةماعلا ةفيظولا فده 

  

الوظيفة العامة في أية قوة من قوى الأمن تكليف للقائمين بها، هدفها خدمة الوطن والمواطنين تحقيقا للمصلحة العامة وفقا 
ةرداصلا تاميلعتلاو تارارقلاو حئاوللا للقوانين واللوائح والقرارات والتعليمات، وعلى الضابط مراعاة أحكام هذا القانون و 

  :كلذك هيلعو هاضتقمب
أن يؤدي العمل المنوط به بنفسه بدقة وأمانة وأن يخصص وقت العمل الرسمي لأداء واجبات وظيفته، ويجوز تكليفه   .1
  .كلذب لمعلا ةحلصم تضتقا اذإ نيعملا تقولا ىلع ةولاع ةيمسرلا لمعلا تاقوأ ريغ يف لمعلاب

  .ةماعلا ةمدخلا ذيفنتو لمعلا ريس نيمأتل ةمزلالا ةلجاعلا تابجاولا ءادأ يف هئلامز عم نواعتي نأ  .2
أن ينفذ ما يصدر إليه من أوامر بدقة وأمانة وذلك في حدود القوانين واللوائح والتعليمات المعمول بها، ويتحمل كل   .3



  .هصاصتخا دودح يف لمعلضابط مسئولية الأوامر التي تصدر منه، وهو المسئول عن حسن سير ا
  .اهل بجاولا مارتحلااو قفتي اكلسأن يحافظ على كرامة وظيفته طبقا للعرف العام، وأن يسلك في تصرفاته م  .4

  ) 90(ةدام 
  تاروظحملا 

  

  :يلي ام ةيركسعلا ةمدخلا ءانثأ طباضلا ىلع رظحي
تاذ تامظنملا وأ تايعمجلا وأ تائيهلا وأ با زحلأا ىلإ ءامتنلاا وأ ةسايسلاب لاغتشلااو ةيسايسلا ءارلآا ءادبإ   .1
  .ةيسايسلا فادهلأا

  .تابارطضا وأ ةرهاظم ةيأ يف كارتشلاا  .2
  .ةيباختنا تاياعد وأ ةيبزح تاعامتجا ميظنت يف كارتشلاا  .3
  .ةينطولا ةطلسلا لامعأ داقتنلا تاعامتجا دقع  .4
تظل سرية بطبيعتها، أو بمقتضى تعليمات خاصة، ويظل  نأ يغبني يتلا لئاسملا نع تاحاضيإ وأ تامولعمب ءاضفلإا  .5
  .ةمدخلا ءاهتنا دعب ىتح امئاق نامتكلاب مازتللاا

الاحتفاظ لنفسه بأي وثيقة أو ورقة من الوثائق أو الأوراق الرسمية أو صورة عنها، ولو كانت خاصة بعمل كلف به   .6
  .ايصخش
  .صتخملا ريزولا نم رارقاهب ردصي يتلا ماعلاو صاخلا نملأا تاءارجإ ةفلاخم   .7
في أي شأن خاص بوظيفته، أو أن يتوسط لعسكري أو لموظف آخر في أي شأن من " ةطساولا"لبقي وأ ادحأ طسوي نأ   .8
  .كلذ
  .ةقلاعلا تاذ ةصتخملا تاهجلا نم تاميلعتلاقفو لاإ ةينيطسلف ريغ ةهج يأ عم لاصتلاا   .9

  .صتخملا ريزولا نم يمسر ضيوفت بجومب لاإ ملاعلإا لئاسول تاحيرصت رادصإ . 10

  ) 91(ةدام 
  ريغلل لامعأ ءادأ زاوج مدع 

  
ةيذيفنتل لا يجوز للضابط تأدية أعمالا للغير بمقابل أو بدون مقابل ولو في غير أوقات العمل الرسمية، وتحدد اللائحة ا  .1

وأ ضراعتي وأ رضي لا امب ةيمسرلا لمعلا تاقوأ ريغ يف اهؤادأ طباضلل زوجي يتلا لامعلأل ماكحلأاو دعاوقلا نوناقلا اذهل 
  .اهتايضتقم وأ ةيركسعلا ةمدخلا تابجاو عم ضقانتي

اذإ ةيئاضقلا ةدعاسملا وأ ن  يبئاغلا نع ةلاكولا وأ ةياصولا وأ ةماوقلا لامعأ ةأفاكمب وأ بتارب طباضلا ىلوتي نأ زوجي  .2
ةجردلا ةياغل ةرهاصم وأ يبرق ةلص هب مهطبرت نمم يئاضق دعاسم هل نيعملا وأ بئاغلا وأ ةلاكولا وأ ةماوقلاب لومشملا ناك 

  .ةعبارلا
الحراسة على الأموال التي يكون شريكا أو صاحب مصلحة فيها، أو  - ةأفاكمب وأ بتارب طباضلا ىلوتي نأ زوجي. 3
  .ةعبارلا ةجردلا ةياغل ةرهاصملا وأ ىبرقلا ةلص هب هطبرت نمل ةكولمم



ك، ويحفظ الإخطار في ملف لذب هتدايق راطخإ طباضلا ىلع بجي نيتقباسلا نيترقفلا يف ةروكذملا تلااحلا عيمج يف  .4
  .ةمدخلا

  ) 92(ةدام 
  ةيبرعلا ريغ نم جاوزلا رظح 

  
 بجيو ةيبرعلا ريغ نم جاوزلا - صتخملا ريزولا نم صاخ نذإب- ه لا يجوز للضابط الزواج من غير العربية، ويجوز ل

  .جاوزلاب قبسم صيخرت ىلع لوصحلا

  ) 93(ةدام 
  اهؤادأ طباضلا ىلع رظحي يتلا لامعلأا 

  

  :يلي ام ةطاسولاب وأ تاذلاب طباضلا ىلع رظحي
هتفيظو لامعأ اهيف يدؤي يتلا ةرئادلا  يف عيبلل ةيئاضقلا وأ ةيرادلإا تاهجلا هحرطت امم تلاوقنملا وأ تاراقعلا ءارش  .1
  .اهب لصتي امم كلذ ناك اذإ

مزاولة الأعمال التجارية أو الصناعية من أي نوع، وبوجه خاص أن تكون له أية مصلحة في أعمال أو مقاولات أو   .2
  .هتفيظو لامعأب لصتت تاصقانم
  .هتفيظو لامعأ اهيف يدؤي يتلا ةرئادلا يف اهللاغتسا دصقب ىرخأ تاراقع ةيأ وأ ينابملا وأ يضارلأا راجئتسا  .3
الاشتراك في تأسيس الشركات أو في عضوية مجالس إداراتها، أو أي منصب آخر فيها، ما لم يكن مندوبا عن قوة من   .4
  .اهيف نملأا ىوق
  .تاصروبلا يف ةبراضملا لامعأ  .5
  .يهلاملا وأ ةماعلالاحملا وأ طا بضلل ةصصخملا تاعاقلا وأ ةيدنلأا يف رسيملا بعل  .6

  ) 94(ةدام 
  ةبوقعلا 

  

كل ضابط يخالف الواجبات المنصوص عليها في هذا القانون أو في القرارات الصادرة من الوزير المختص، أو يخرج . 1
الواجب في أعمال وظيفته، أو يسلك سلوكا، أو يظهر بمظهر من شأنه الإخلال بكرامة الوظيفة يعاقب  تايضتقم ىلع

ذلك مع عدم الإخلال بإقامة الدعوى المدنية أو الجنائية عند الاقتضاء، ولا يعفى الضابط من العقوبة استناد تأديبيا، و 
  .رملأ
هيلإ رداص رملأ اذيفنت ناك ةفلاخملا هباكترا نأ تبثأ اذإ لاإ هلوئسم وأ هدئاق رملأ ادانتسا ةبوقعلا نم طباضلا يفعي لا   .2

  .من تنبيهه إلى المخالفة، وفي هذه الحالة تكون المسئولية على مصدر الأمر وحدهمغرلاب لوئسملا وأ دئاقلا اذه نم 
  .يصخشلا هئطخ نع لاإ ايندم طباضلا لأسي لا. 3



  نماثلا لصفلا 
  تابوقعلا 

  

  ) 95(ةدام 
  تابوقعلا عاونأ 

  

  :طابضلا ىلع عقوت يتلا تابوقعلا
  .تاسائرلاو نورشابملا ةداقلا اهعقوي ةيطابضنا تابوقع  .1
  .طابضلا ةنجل اهعقوت ةيبيدأت تابوقع  .2
  ).يركسعلا تابوقعلا نوناقماكحأ قفو (ةيركسعلا مكاحملا اهعقوت تابوقع   .3

  ) 96(ةدام 
  ةيبيدأتلا تابوقعلا 

  

  :يه لماعلا طباضلا ىلع اهعيقوتزوجي يتلا ةيبيدأتلا تابوقعلا 
  .بدنلا ءاهنإ  .1
  .نيتنس نع ديزي لا امب ةبترلا يف كرتلا  .2
  .ةدايقلا ةولاع وأ ةيرودلا ةولاعلا نم نامرحلا  .3
  .عاديتسلاا ىلإ ةلاحلإا  .4
  .ةمدخلا نع ءانغتسلاا  .5
نع ءانغتسلاا ةلاح يف لاإ اهيل ع صتخملا ريزولا قدصي نأ ىلع تابوقعلا هذه نم يأ عيقوتب طابضلا ةنجل صتختو
  .سيئرلا قيدصت ىلع لوصحلا مزليف ةمدخلا

  ) 97(ةدام 
  تابوقعلا يحم 

  

  :ةيتلآا تارتفلا ءاضقناب طابضلا ىلع عقوت يتلا ةيبيدأتلا تابوقعلا يحمت. 1
  .ةبترلا يف كرتلا ةلاح يف نيتنس. أ

  .ةمدخلا نع ءانغتسلااو عاديتسلاا يتبوقع ادع ىرخلأا تابوقعلا يقاب ىلإ ةبسنلاب تاونس ثلاث. ب
يتم المحو بقرار من لجنة الضباط إذا تبين أن سلوك الضابط وعمله منذ توقيع الجزاء عليه مرضيان، وذلك من واقع . 2
  .هنع هؤاسؤر هيدبي امو هتمدخ فلمو ةيونسلا ةءافكلا ريراقت

سبة للمستقبل، ولا يؤثر على الحقوق والتعويضات التي نلاب نكت مل ناك اهرابتعا ةيبيدأتلا ةبوقعلا وحم ىلع بترتي. 3
  .طباضلا ةمدخ فلم نم اهب قلعتي اترتبت نتيجة لها، وترفع أوراق العقوبة وكل إشارة إليها وم



  ) 98(ةدام 
  ةيركسعلا مكاحملا اهعقوت يتلا تابوقعلا 

  

  :ةيتلآا مئارجلا نم يأ طباضلا بكترا اذإ كلذو نوناقلل اقفو ةيركسعلا مكاحملا اهعقوت يتلا تابوقعلا
كرت ىلع رخآ صخش وأ دئاق يأ ضيرحت وأ مازللإ طئاسو هذاختا وأ اهنم يأ ميلست وأ . رفخم وأ زكرم وأ اعقوم كرت  .1
  .هنع ةعفادملا رخلآا صخشلا وأ دئاقلا كلذ ىلع بجاولا نأ عم اهنم يأ ميلست وأ رفخم وأ زكرم وأ عقوم
  .ةيداعم تاهج مامأ هصخت ددع وأ ةريخذ وأ ةحلسأ هكرت  .2
  .نبجلا وأ ةنايخلا قيرطب ودعلا ىلإ ةندهلا ةيار هلاسرإ وأ ةنايخلا قيرطب رابخأ هغيلبت وأ ودعلا ةبتاكم  .3
  .اريسأ ودعلا كلذ نكي ملو ادمع هتيامح وأ هدنع اودع هلوبق وأ ةنوؤملاب وأ ةريخذلا وأ ةحلسلأاب ودعلا هدادمإ  .4
ودعلا كلذ ةضبق يفعاسم وأ ودعلا هتمدخ  .5  ً◌ اريسأ هعوقو دعب  ً◌   .ارايتخا هتد
  .ناديملا ةمدخ يف هدوجو ءانثأ اهنم مسق يأ وأ اهلمكأب نملأا ىوق زوف ةلقرع هب دمعتي لامع هؤارجإ  .6
  .نبجلا اهنم رهظي ةلاحب ةيداعم تاهج مامأ فرصتلا ةءاسإب نيرخآ ءارغإ وأ فرصتلا ةءاسإ  .7

  عساتلا لصفلا 
  تايلاديملاو طاون لأاو ةمسولأا

  

  ) 99(ةدام  
  ةمسولأا حنم 

  

  .سيئرلا نم رمأب اهنم ةيبنجلأاو ةيبرعلا ةمسولأا لمح لوبقب نذلإاو ةيركسعلا تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا حنم نوكي

  ) 100(ةدام 
  ةمسولأا حنم بلط 

  

ددها الوزير المختص، ويجوز منحها في أي حي يتلا ديعاوملا يف ةيركسعلا تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا حنم بلط نوكي
  .مهب ءادتقلإا ىلع مهريغل اعيجشتاهيلع مهتآفاكم يف نوكي ةديجم لامعأب اوماق اذإ طباضلل تقو 

  ) 101(ةدام 
  ةيرسلا 

  

  .اهيلع مهل ةبولطملا طابضلا علاطتعد طلبات منح الأوسمة والأنواط والميداليات بصفة سرية، ولا يجوز إ

  ) 102(ةدام
  طابضلا ةنجل ىلع تابلطلا ضر ع



  

تعرض طلبات منح الأوسمة والأنواط والميداليات على لجنة الضباط لفحصها والتوصية باختيار من ترى منحها لهم، ثم 
  .اهحنمب رمأيل سيئرلا ىلإ صتخملا ريزولا ةقفاوم دعب لسرت

  

  ) 103(ةدام 
  ةيصوتلا ماظن ديدحت 

  

اهبيترتو اهلمحو اهميلستو ةيركسعلا تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا حنمب ةيصوتلا ماظن نو ناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت
  .كلذب قلعتي ام لكو اهنم ديرجتلاو 

  ) 104(ةدام 
  تافصاوملل تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا ةقباطم 

  
  .سيئرلا رارقب ددحت يتلا ىرخلأا طورشلاو تافصاوملاو تاموسرلل ةقباطم ةيركسعلا تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا نوكت

  ) 105(ةدام 
  ةمسولأا لمح رظح 

  
يف كلذ نع رشنلا لبق اهب ةصاخلا تاملاعلاو ةيبنجلأاو ةيبرعلا ةيركسعلا تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا لمح زوجي لا . 1

  .لعسكرية، عدا ما يمنح منها في حفلات رسمية يحضرها الرئيس أو من ينوب عنها ةرشنلا 
رظنلا فرصب اهنم لك حنم خيرات بسح اهب ةصاخلا اهتملاعو ةيبنجلأا ةيركسعلا تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا لمحت . 2

نع رظنلا ضغب ىرخ لأا لودلل ةمسولأاعن درجتها أو تبعيتها، على أن تسبق أوسمة وأنواط وميداليات الدول العربية وباقي 
  .اهحنم خيرات

  ) 106(ةدام 
  ةمسولأا ةلاحإ 

  
نود اهايازمب ظافتحلااو راكذتلا ليبس ىلع هل ةحونمملا ةثرول اكلم اهتءاربو ةيركسعلا تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا ىقبت 

  .اهلمح يف قحلا مهدحلأ نوكي نأ

  ) 107(ةدام 
  ةيمستلا 

  
  :مة والأنواط والميداليات العسكرية الأسماء الآتية، ويكون ترتيبها كما يليسولأا ىلع قلطي



  :ةمسولأا. 1
  .فرشلا ةمجن. أ 

  .نيطسلف ةمجن. ب
  .سدقلا ةمجن. ج

    

  :طاونلأا. 2
  ".تاجرد"نوط الفداء العسكري، ويكون من ثلاث طبقات .  أ

  ".تاجرد"نوط الواجب العسكري، ويكون من ثلاث طبقات  . ب
  ".تاجرد"وط التدريب العسكري، ويكون من ثلاث طبقات ن. ج 
    

  :تايلاديملا. 3
  .ةيئانثتسلاا ةيقرتلا ةيلاديم. أ 
  .ةزاتمملا ةمدخلا ةيلاديم. ب 
  .برحلا ىحرج ةيلاديم. ج 

  

من الرئيس في المناسبات التي تستدعي إنشاءها، وتمنح  رارقب -هذه–أوسمة أو أنواط أو ميداليات تذكارية، وتنشأ . 4 
هذه الأوسمة والأنواط والميداليات التذكارية لضباط وأفراد قوى الأمن، كما يجوز منحها لأفراد القوات العربية والأجنبية 

  .نوناقلا اذه يف اهيلع صوصنملا ةيداملا ايازملاب اهولماح عتمتي لاأ ىلع

  ) 108(ةدام 
  فرشلا ةمجن حنم 

  

ةهجاوم يف ةقئافلا ةعاجشلاو ةيحضتلا ىلع لدت ةيئانثتسا   ً◌ لاامعأ وأ تامدخ ىدأ يذلا يركسعلل فرشلا ةمجن حنمت
  .هتمدخ ةدم لاوط نأشلا اذهب ةيذيالعدو، ومن يمنح هذه النجمة يستحق مكافأة شهرية تحددها اللائحة التنف

  ) 109(ةدام 
  نيطسلف ةمجن حنم 

  

  .لاتقلا ناديم يف ةعاجشلا وأ ةيحضتلا ىلع لدت ةزيمتم لامعأب ماق يذلا يركسعلل نيطسلف ةمجن حنمت

  ) 110(ةدام 
  سدقلا ةمجن جنم 

  

  .ةزاتمم لامعأب ماق يذلا يركسعللسدقلا ةمجن حنمت 



  ) 111(ةدام 
  يركسعلا ءادفلا طون حنم 

  

ً◌ نلل" ةجردلا"وأ ةقبطلا نييعت نوكيو ةعاجشلاب فصتي لمعب ماق يذلا  يركسعلل يركسعلا ءادفلا طون حنمي اقفو طو
  .هلجأ نم حونمملا لمعلل

  ) 112(ةدام 
  

يمنح نوط الواجب العسكري للعسكري الذي أدى واجباته بتفان وإخلاص، ويكون تعيين يركسعلا بجاولا طون حنم 
هلجأ نم حونمملا لمعللنلا" ةجرد"ةقبط   ً   .اقفو طو◌

  ) 113(ة دام
  يركسعلا بيردتلا طون حنم 

  
وأ بيردتلا ءانثأ باصي نمل وأ بيردتلا يف لاع ىوتسمل هتدحوب لصي يذلا يركسعلل يركسعلا بيردتلا طون حنمي 

  .هتابجاولهئادأ رادقمل اقفو طونلا " ةجرد"بسببه، ويكون تعيين طبقة 

  ) 114(ةدام 
  ةزاتمملا ةمدخلا ةيلاديم حنم 

  
كو لقلأا ىلعا ةيلاديم حنمت  ً◌ ىدأ دق نا اماع نيرشع ةدم ةيركسعلا ةمدخلا يف ىضمأ يذلا يركسعلل ةزاتمملا ةمدخل
  .صلاخإو ةنامأب هلامعأ

  ) 115(ةدام 
  برحلا ىحرج ةيلاديم حنم 

  

 ةيبطلا ةنجللا ريرقت ىلع ءانب تبثو بجاولا ءادأ ءانثأ وأ ناديملا يف بيصأ يذلا يركسعلل برحلا ىحرج ةيلاديم حنمت
بتكي المختصة، أو تقرير من قائده المباشر أن الإصابة كانت بسبب أعمال العدو أو أداء الواجب، وكلما تكررت الإصابة 

  .راركتلا مقر ةيلاديملا ىلع

  ) 116( ةدام 
  ةيندملا تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا حنم 

  
مة والأنواط والميداليات المدنية، وتسليمها وحملها، تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون، نظام التوصية بمنح الأوس. 1



  .كلذب قلعتي ام لكو اهنم ديرجتلاو اهبيترتو
2 . ً◌   .اهنم ةيركسعلا يف عبتم وه امل اقفو ةيندم طاونأو ةمسوأ يركسعلا حنم زوجي

  ) 117(ةدام 
  ةمسولأا بيترت 

  
  :ي حالة منحها، على النحو الآتييكون ترتيب الأوسمة، والأنواط والميداليات العسكرية والمدنية، ف

  .ةيندملا ةمسولأا لبق سدقلا ةمجنو نيطسلف ةمجنو فرشلا ةمجن  .1
  .ةيندملا طاونلأا لبقو ةيندملا ةمسولأا دعب ةيركسعلا طاونلأا  .2
  .ةيندملا طاونلأا دعب ةيركسعلا تايلاديملا  .3

  رشاعلا لصفلا 
  عاديتسلاا ىلإ ةلاحلإا 

  

  ) 118(ةدام 
  عاديتسلال طبا ضلا ةلاحإ

  

  :ةيتلآا تلااحلا يف عاديتسلاا ىلإ طباضلا لاحي. 1
◌ً .  أ   .ايبط ةمدخلل ةقايللا مدع

  .هقحب يبيدأت رارق رودص  . ب
  .هبلط ىلع ءانب. ج
لا ثيحب عاديتسلاا ةدم دادتماب قيدصتلا زوجيو ةنس زواجتت لا ةدمل هبلط ىلع ءانب عاديتسلاا ىلإ طباضلا ةلاحإ نوكت . 2
تلاجس نم نوناقلا ةوق وز ثلاث سنوات، وإذا انتهت مدة الاستيداع دون عودة الضابط إلى الخدمة اعتبر مشطوباً باجتت
  .نملأا ىوق

  ) 119(ةدام 
  بتارلا سامخأ ةعبرأ قاقحتسا 

  

ىل إ هتلاحإ لبق ريخلأا رهشلا نع هاضاقت يذلا هبتار سامخأ ةعبرأ) 4/5(عاديتسلاا ىلإ لاحملا طباضلا قحتسي . 1
  .عاديتسلاا

ييركسعلا طبرلاو طبضلا ةمظنأ رئاسلو نوناقلا اذه ماكحلأ. 2  ً ناك ول امك ن اعضاخ عاديتسلاا ىلإ لاحملا طباضلا ىقبي◌
  .ةلماعلا ةمدخلا يف



  ) 120(ةدام 
  يركسعلا يزلا ءادترا رظح 

  

 ُ   .ةيركسعلا تاهجلل ايمسر هتوعد دنع لاإ يركسعلا يزلا ءادترا عاديتسلاا ىلإ لاحملا طباضلل زوجي لا◌

  رشع يداحلا لصفلا 
  ةمدخلا ءاهتنا 

  

  ) 121(ةدام 
  طباضلا ةمدخ ءاهتنا 

  

  :ةيتلآا تلااحلا ىدحإ يف طباضلا ةمدخ يهتنت
  .ةمدخلا ءاهنإ  .1
  .ةمدخلا نع ءانغتسلاا  .2
ةمدخلل  .3  ً   .ايحص ةقايللا مدع◌
  .ةلاقتسلاا  .4
  .ةمدخلا نم درطلا  .5
  .ةناملأا وأ فرشلاب ةلخم ةحنج وأ ةيانج يف يئاهن مكح رودص  .6
  .ةافولا. 7

  ) 122(ةدام 
  هتمدخ ءاهنلإل طباضلا بلط 

يجوز للضابط الذي أمضى في الخدمة خمس عشرة سنة بما في ذلك المدد الإضافية، أن يطلب إنهاء خدمته، ومع ذلك 
تلااحلا يف لاإ ةنس زواجتت لا ةدم ة مدخلا يف طباضلا يقبتسي نأ طابضلا ةنجل حارتقا ىلع ءانب صتخملا ريزولل زوجي

  ةيئانثتسلاا 
التي تتطلبها المصلحة العليا، كما يجوز للجنة الضباط أن تنهي خدمة الضابط الذي أمضى خمس عشرة سنة خدمة، 

ةمدخلا ةدم بسحنيتلاحلا ىدحإ يف مهتامدخ يهنت نيذلا طابضلا قحتسيو   ً ايدعاقت◌  ً◌   .اشاعم

  ) 123(ةدام 
  بلطلا لوبقب  يمسرلا راطخلإا

  

ً لا يجوز للضابط الذي يطلب إنهاء خدمته أو إحالته إلى الاستيداع أو يقدم استقالته، أن يترك الخد ايمسر هراطخإ لبق ةم◌
  .هبلط لوبق



  ) 124(ةدام 
  طباضلا ةمدخ ءاهنإ 

  

بلط ىلع ءانب ةيبطلا ةنجلل تنهي خدمة الضابط لعدم لياقته صحياً للخدمة العسكرية، وتثبت عدم اللياقة صحياً بقرار من ا
الوزارة المختصة، أو الضابط، ولا يجوز إنهاء خدمة الضابط لعدم اللياقة الصحية قبل أن تنفد إجازته المرضية، ما لم 

  .شاعملل هتلاحإو هتمدخ ءاهنإ هسفن وه بلطي

  ) 125(ةدام 
  طباضلا ةلاقتسا 

  

رارقلاب لاإ  وإلا اعتبرت كأن لم تكن، ولا تنتهي خدمة الضابط تكون استقالة الضابط مكتوبة وخالية من أي قيد أو شرط،
  .هبلط لوبقب رداصلا

  ) 126(ةدام 
  ةلاقتسلإا ضفر وأ لوبق 

  

اهيلع درلا نود اهميدقت خيرات ىلع   ً اموي نيتس تاوف ربتعيو اهلوبق وأ اهضفر قح تاسائرللف ةلاقتسلال◌  ً◌ ابلط طباضلا مدق اذإ
يف تبلا نيحل هتلاقتسا ل وبق ءاجرإ زوجيف ةمكاحملا وأ قيقحتلا ديق طباضلا ناك اذإ ك لذ عمو. اهضفرب رارق ةباثمب
  .ىوعدلا

  ) 127(ةدام 
  ةمدخلل ليقتسملا طباضلا ةدوع 

  

اذه نم  )27(ةداملا نم ) 2(دنبلا ماكحأ هنأشب قبطتو ةيلصلأا هتبتر حنمي ةمدخلا ىلإ ليقتسملا طباضلا ديعأ اذإ 
  .نوناقلا

  ) 128(ةدام 
  طباضلا ةمدخ ءاهتنا 

  

  :نيتيتلآا نيتلاحلا نم يأ يف طباضلا ةمدخ يهتنت
ةيركسعلا ةمدخلا نم هدرطب  .1  ً◌   .ارارق ةصتخم ةيركسع ةمكحم تردصأ اذإ
، أو ما يماثلها من جرائم في تابوقعلا نوناقيف اهيلع صوصنملا تايانجلا ىدحإ يف ةيانج ةبوقعب هيلع مكح اذإ . 2

  .ةناملأا وأ فرشلاب ةلخم ةميرج يالقوانين الخاصة، أو بعقوبة مقيدة للحرية ف



  ) 129(ةدام 
  ةمدخلا ءانثأ ىفوتي يذلا طب اضلا

  

  .ةافولا خيراتليلاتلا مويلا نم ارابتعا دويقلا نم بطشيو ةمدخلا ءانثأ ىفوتي يذلا طباضلا ةمدخ يهتنت 

  ) 130(ةدام 
  ةيبنجأ وأ ةيبرع تاوق يف ةمدخلا ديقت 

  

يف هتمدخ ءاهتنا نم تاونس  ثلاث ىضم دعب لاإ ةيبنجأ وأ ةيبرع تاوق يف مدخي نأ هتمدخ تهتنا يذلا طباضلل زوجي لا
  .سيئرلا قيدصتو صتخملا ريزولا نمصاخ نذإ ىلع لوصحلا دعبو نملأا ىوق 

  ) 131(ةدام 
  بتارلا فرص 

  

يصرف للضابط راتبه إلى اليوم الذي تنتهي فيه خدمته، وإذا كان انتهاء الخدمة بناء على طلبه استحق راتبه حتى التاريخ   .1
  .ةلاقتسلاا لوبق ىلع ةقفاوملاب ددحملا

مكح اذإ هتمدخ ءاهنإ ةلاح يف هبتار نم هل فرص نأ قبس ام هلمع نع   .2  ً◌ افوقوم ناك اذإ طباضلا نم درتسي نأ زوجي لا
  .شاعملا ىلإ ليحأو هتمدخ تيهنأ وأ ةمدخلا نم درطلاب هيلع
  

  : يناثلا مسقلا
  دارفلأاو فصلا طابض ةمدخ 

  
  عبارلا بابلا 

  

  لولأا لصفلا 
  ةماع ماكحأ 

  

  ) 132(ةدام 
  ةيركسعلا ةمدخلا 

  

  .نوناقب ميظنتو ةيطايتحا ةمدخ وأ ةيمازلإ ةمدخ وأ عوطتلاب ةمدخ نوكت ةيركسعلا ةمدخلا. 1



  .ةيمازللإا ةمدخلا نيناوق اهمظنت ةيمازللإا ةيركسعلا ةمدخلا. 2
نوناقلا اذه ماكحلأ عوطتلاب ةيركسعلا ةمدخلا. 3  ً◌   .اقفو مظنت

  ) 133(ةدام 
  ةيركسعلا ةمد خلا طورش

  

نملأا ىوق تاجايتحلام ديدجتو عوطتلاب ةيركسعلا ةمدخلا طورش نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت  ً◌   .اقبط اهدد

  ) 134(ةدام 
  عوطتملا ةمدخ اهنإ 

  

نوناقلا اذه ماكحلأعلا ةمدخلا طورش دحأ دقف اذإ عوطتملا ةمدخ ءاهنإ زوجي  ً◌   .اقفو ةيركس

  ) 135(ةدام 
  عوط تلا ديدجت

  

نوناقلا اذه ماكحلأىوق نم ةوق يف عوطتملا ةمدخ رارمتسا ىلع ةقفاوملا ينعي عوطتلا ديدجت   ً◌   .اقفو نملأا

  ) 136(ةدام 
  فصلا طابض ةداعإ 

  

يجوز إعادة ضباط الصف والأفراد السابقين للخدمة العسكرية، أو استدعائهم، وفقاً للشروط والقواعد التي تحددها 
  .نوناقلا اذهلةيذيفنتلا ةحئلالا 

  يناثلا لصفلا 
  ةيقرتلاو نييعتلا 

  

  ) 137(ةدام 
  ةيركسعلا ةمدخلا يف نيعتلا 

  

نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا هددحت امل  .1  ً◌   .اقفو عوطتلاب ةيركسعلا ةمدخلا يف نييعتلا نوكي
نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلا ينشأ لكل ضابط صف أو فرد عند بدء تعيينه في الخدمة العسكرية ملف خدمة، تحدد ال  .2
  .اهيدل ظفحي يتلا تاهجلاو اهئافيتسا ةيفيكو هيف نودت يتلا تانايبلا عونو هجذومن

  .تاونس سمخ نع عوطتلاب ةيركسعلا ةمدخلا ةدم لقت لاأ بجي  .3



  ) 138(ةدام 
  ةيركسعلا بترلا 

  

  :يه نملأا ىوق دارفأو فص طابضل ةيركسعلا بترلا نوكت
  .يدنج  .1
  .فيرع   .2
  .بيقر  .3
  .لوأ بيقر  .4
  .دعاسم  .5
  .لوأ دعاسم  .6

  ) 139(ةدام 
  ةيقرتلا 

  

تكون ترقية ضباط الصف والأفراد إلى الرتب التي تلي رتبهم مباشرة متى أمضوا بها مدة الخدمة الفعلية الآتية، مع توفر 
  .نوناقلا اذه يف اهيلع صوصنملا ىرخلأا طورشلا
  .فيرع ةبتر ىلإ يدنج ةبتر نم ةيقرتلل لقلأا ىلع تاونس ثلاث  . أ

  .بيقر ةبتر ىلإ فيرع ةبتر نم ةيقرتلل لقلأا ىلع تاونس ثلاث . ب
  .لوأ بيقر ةبتر ىلإ بيقر ةبتر نم ةيقرتلل لقلأا ىلع تاونس عبرأ. ج
  .دعاسم ةبتر ىلإ لوأ بيقر ةبتر نم ةيقرتلل لقلأا ىلع تاونس عبرأ. د
  .لوأ دعاسم ةبتر ىلإ دعاسم ةبتر نم ةيقرتلل لقلأا ىلع تاونس عبرأ. ـه
  .فرش مزلاملا ةبتر ىلإ لوأ دعاسم ةبتر نم ةيقرتلل لقلأا ىلع تاونس عبرأ. و
  

  ) 140(ةدام 
  ةيقرتلا طورش 

  

اهل ةررقملا ةلماعلا ةمدخلا ةدم هتبتر يف ىضمأ يذلا درفلا وأ فصلا طباض ةيقرت متت  ةقباسلا ةداملاماكحأ ةاعارم عم   .1
وأوصت قيادته بترقيته، واجتاز الامتحانات والدورات التعليمية المقررة لذلك، وفقاً لما تحدده اللائحة التنفيذية لهذا 

  .ةالقانون، وأن تسمح الهيكلية التنظيمي في مرتبه للترقي
ةصاخلاو ةماعلا ةيمدقلأا فوشك ىلإ عجري ةيقرتلل ةددحملا ةقباسلا ةرقفلا يف اهيلع صوصنملا طورشلا تواست اذإ . 2
  .مدقلأا يقريو
تبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون الشروط التفصيلية الخاصة بالترقية والتأهيل لها، وتحديد الجهة أو الجهات المخولة   .3
  .ةيقرتلا رماوأ رادصلإ



تكون الترقية نافذة من تاريخ صدور القرار بها، ويمنح ضابط الصف أو الفرد بداية مربوط الرتبة المرقى إليها أو علاوة   .4
  .ربكأ امهيأاهتاولاع نم 

  ) 141(ةدام 
  بترلا ديدحت 

  

ةلمحل بيقرلا ةبتر ىدع تحدد الرتبة التي يتخرج بها طلبة المنشآت التعليمية في نظام هذه المنشآت، على أن لا يت. 1
  .ةيوناثلا ةداهشلا

يجوز ترقية العريف من بين خريجي المنشآت التعليمية إلى رتبة رقيب دون التقيد بشرط المدة، إذا كان قد أمضى في . 2
ماكحلأ   ً◌   .نوناقلا اذه نم )139(ةداملا اقفو ةررقملا ةدملا فصن نم رثكأ هتبتر

  ) 142(ةدام 
  ةيركسعلا ةبترلا ةداعإ 

  
تعزن وأ تلزن يتلا ةبترلا ىلإ هنع اهعزن وأ هتبتر ليزنت مت يذلا درفلا وأ فصلا طباضل ةيركسعلا ةبترلا ةداعإ زوجي . 1

ةيتلآا طورشلل  ً   :اقفو هنع◌
أمضى مدة سنة في الخدمة العاملة، على الأقل، اعتباراً من تاريخ تنزيل رتبته، أما من نزعت عنه رتبته فيجب  دق نوكي نأ.  أ

  .أن يمضى مدة الخدمة العاملة، المقررة للترقية، لهذه الرتبة، من تاريخ نزعها عنه
  .هيلإ هتبتر ةداعإب هتدايق يصوت نأ  . ب
خيرات نم تباراً من تاريخ الإعادة، وتعتبر أقدميته في الرتبة التي نزل إعا هتبتر هيلإ تديعأ نم ةيمدقأ ددحت. 2  ً◌ ارابتعا اهيل
  .ليزنتلا

  ) 143(ةدام 
  مزلاملا ةبتر ىلإ لولأا دعاسملا ةيقرت 

  
يجوز أن يرقي المساعد الأول إلى رتبة الملازم شرف بالانتقاء من بين ذوي الكفاءة من المساعدين الأولين، وذلك وفقاً 

  :ةيتلآا طورشلا رفوت عم نوناقلا اذه نم )139(ةداملا ماك حلأ
ام وأ ةيو أن يخضع لفحص ثقافي تحدد مستواه قيادة القوة التي يخدم فيها، ويعفي حامل شهادة إتمام الدراسة الثان .أ
  .صحفلا اذه نم اهلداعي

أن يمثل أمام لجنة مختصة تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون، للتأكد من سلامته نفسياً وصحياً ومن أهليته ليكون . ب
 ً   .اطباض◌

ةيقرتلل هحيشرت دنع هرمع نم نيعبرلأاو ةسماخلا نس. ج  ً◌   .ازواجتم نوكي لا نأ



  .ةيقرتلل ةبترم يف ةيرادلإا ةيلكيهلا حمست نأ. د
  .ةيقرتلا ىلع طابضلا ةنجل قفاوت نأ. ـه

  ) 144(ةدام 
  فرشلا طابض ةيقرت 

  
اهيلع صوصنملا ةلماعلا ةمدخلا ددم مهبتر يف اوضمأ ىتم ةرشابم مهبتر ولتت يتلا ةبترلا ىلإ فرشلا طابض ةيقرت نوكت . 1

هم رتبة الرائد، ومع ذلك يجوز ترقية بعضهم إلى رتبة المقدم في الفقرة التالية، وفي جميع الأحوال لا يجوز أن تتجاوز ترقيت
  .شرف فقط، وذلك بالاختيار ممن يحصلون على مؤهل جامعي أثناء الخدمة يتناسب مع تخصصهم

  :يتلآاك فرشلا طابض ةيقرتل ةلماعلا ةمدخلا ةدم نوكت. 2
  .فرش لوأ مزلام ةبتر ىلإ فرش مزلام ةبتر نم ةيقرتلل لقلأا ىلع تاونس ثلاث.  أ

  .فرش بيقن ةبتر ىلإ فرش لوأ مزلام ةبتر نم ةيقرتلل لقلأا ىلع تاونس عبرأ . ب
  .فرش دئار ةبتر ىلإ فرش بيقن ةبتر نم ةيقرتلل لقلأا ىلع تاونس عبرأ. ج
  .فرش مدقملا ةبتر ىلإ فرش دئار ةبتر نم ةيقرتلل لقلأا ىلع تاونس سمخ. د

  

  

  ثلاثلا لصفلا 
   ةدايقلا يف ةيقبسلأا

  
  ) 145(ةدام 

  ةدايقلا يف ةيقبسلأا 
  
  :يلاتلا بيترتلا بسح نملأا ىوق نم ةوق ةيأ يف ةدحاو ةبتر نم دارفلأاو فصلا طابضل ةدايقلا يف ةيقبسلأا نوكت

  .نوعوطتملا. 1
    .نودنجملا. 2
      .نويطايتحلاا. 3
  .نوينفلا. 4



  ) 146(ةدام 
  ةدحاولا ةبترلا يلماحل ةيقبسلأا 

بقية في القيادة بين ضباط الصف من بين حاملي الرتبة الواحدة حسب الأقدمية في الرتبة، وإذا تساووا في سلأا نوكت. 1
  .الأقدمية حسب تاريخ التطوع، فإذا تساووا في تاريخ التطوع حسب الترتيب في كشف الترقية

ةرودلا دارفأ نيب جرختلا بيت رت بسح ةيميلعتلا تآشنملا يجيرخ نيب نم فصلا طابضل ةدايقلا يف ةيقبسلأا نوكت . 2
  .اهب اوجرخت يتلا ةبترلا يف ةدحاولا

  
  ) 147(ةدام 

  فوشكلا ميظنت 
  

  .ةيركسعلا ةمدخلا يف نيلماعلا دارفلأاو فصلا طابض تائف فلتخمل ةصاخ وأ ةماع ةيمدقأ فوشك مظنت

  عبارلا لصفلا 
  لقنلاو قاحللإا 

  
  ) 148(ةدام 

  لقنلاو قاحللإا طورشو دعاوق 
  

  .نملأا ىوق يف ةيركسعلا ةمدخلا يف نيلماعلا دارفلأاو فصلا طابض لقنو قاحلإ طورشو دعاوق ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت
  

  سماخلا لصفلا 
  ةيساردلا تاثعبلاو ةراعلإا 

  

  ) 149(ةدام 
  فصلا طباض ةراعإ 

  

ةيبنجلأاو ةيلحملا ةيندمل ا تائيهلاو تاموكحلا ىلإ درفلا وأ فصلا طباض ةراعإ صتخملا ريزولا نم رارقب زوجي  .1
  .والدولية، ويشترط لإتمام الإعارة موافقته عليها كتابة، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون شروط الإعارة وأوضاعها

ةنسل دتمت نأ زوجف نطولا جراخ ةراعلإا نكت مل ام تاونس ثلاث زواجتت ةدمل درفلا وأ فصلا طباض راعي نأ زوجي لا   .2
  .طقف ةعبار
  .نملأا ىوق نم ةوقب ةيلعف ةمدخ ةدم ةراعلإا ةدم ربتعت  .3



  ) 150(ةدام 
  فصلا طباض دافيإ 

  

زوجيو نيتنس ةدمل هصاصتخا نمض نطولا جراخ ةيسارد ةثعب يف درف وأ فصلا طباض دفوي نأ صتخملا ريزولل زوجي 
  .تمديدها لسنة ثالثة، وتعتبر مدة البعثة خدمة فعلية إذا انتهت بنجاح

  سداسلا  لصفلا
  مهتاولاعو دارفلأاو فصلا طابض بتاور 

  

  ) 151(ةدام 
  فصلا طابض بتاور ديدحت 

  

يف ررقملا بتاورلا ملسل   .1  ً◌   .نوناقلا اذهب قحلملا لودجلااقفو دارفلأاو فصلا طابض بتاور ددحت
  .دعاقتلا يف بستحملا يساسلأا بتارلا تاممتم نم ةشيعملا ءلاغ ةولاعو ةيرودلا ةولاعلاو لمعلا ةعيبط ةولاع ربتعت  .2
  .هرارقلإ يعيرشتلا سلجملا ىلإ رخلآ نيح نم بتاورلا ملس ليدعتب حارتقا ميدقت ءارزولا سلجمل زوجي  .3

  ) 152(ةدام 
  تاعاطقتسلااو تلاد بلاو تاولاعلا ديدحت

  

يلي امل ماظنب ددحت  ً◌   :اقفو تاعاطقتسلااو تلادبلاو تاولاعلا تائف
 ً◌   .تلادبلاو تاولاعلا: لاوأ
  .دلاولأاو جوزلل ةيعامتجا ةولاع  .1
  .صاصتخا ةولاع  .2
  .ميلقإ ةولاع  .3
  .ةرطاخم ةولاع  .4
  .لمعلا ناكم ىلإ نكسلا ناكم نم لاقتنا لدب  .5
  .اهفرص دعاوق ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحتو

 ً◌   :تاعاطقتسلاا: ايناث
ماكحلأ   .1  ً◌   .ماعلا دعاقتلا نوناقاقفو تاشاعملاو نيمأتلا طسق
ً◌ ل  .2   .ةينطولا ةطلسلا يف هب لومعملا يحصلا نيمأتلا ماظناقفو يحصلا نيمأتلا طسق
  .نوناقلا بسح لخدلا ةبيرض  .3
  .نوناقلا اهددحي ىرخأ تاعاطقتسا ةيأ  .4



  ) 153(ةدام 
  بتارلا فرص 

  

  .هنييعت خيرات نم درفلاو فصلا طباضل بتارلا فرص أدبي  .1
يستحق ضابط الصف والفرد أول مربوط الرتبة المعين بها أو المرقى إليها، كما يستحق العلاوات الدورية المقررة لرتبته   .2

  .لاوحلأا بسح هتيقرت وأ هنييعت خالأصلية كل سنة، وذلك ابتداء من تاري

  ) 154(ةدام 
  ةيعامتجلاا ةولاعلا فرص 

  

ةحئلالا هددحت امل   .1  ً اقفو هتانبو هئانبأ نعو فظوملا ريغ ةجوز نع درفلاو فصلا طباضل ةيعامتجلاا ةولاعلا فرصت◌
  .نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا

  :ةيتلآا لاوحلأا يف ةقباسلا ةرقفلا يف نيروكذملا ءانبلأا نم يلأ ةيعامتجلاا ةولاعلا فرص رمتسي  .2
راسته في أية مؤسسة تعليمية معترف بها، ولحين إتمامه دراسته أو إكماله الخامسة والعشرين من العمر، د عباتي ناك اذإ . أ
  .قبسأ امهيأ

ةصتخملا ةيبطلا ةنجللا اهددحت ةقاعإ ةبسنبو   اذإ . ب  ً◌ اقاعم حبصأ وأ  ً   .اقاعم ناك◌
  .ةيركسعلا وأ ةيندملا ةمدخلا يف ةفظوم ريغو ةلمرأ وأ ةقلطم تناك اذإ .ج
طباض ءانبلأ ةيعامتجلاا ةولاعلا فرصتف ةيركسعلا وأ ةيندملا ةمدخلا يف ةفظوم درفلا وأ فصلا طباض جوز تناك اذإ   .3
  .طقف درفلا وأ فصلا

  ) 155(ةدام 
  ةيعامتجلاا ةولاعلا فرص 

  

نع اهفرص فقويو  يبدأ صرف العلاوة الاجتماعية عن الزوجة وعن الأبناء اعتباراً من تاريخ الزواج، ومن تاريخ الميلاد،
  .قلطملا وأ ىفوتملا جوزلا نعو ءانبلأا نم نيفوتملا

  ) 156(ةدام 
  زفاوحلا ماظن ديدحت 

  
تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون نظام الحوافز لضباط الصف والأفراد الذين يقدمون خدمات ممتازة، أو أعمالاً أو 

  .لمعلا يف زاتمم ريدقت ىلع اولصحداء، أو بحوثاً تساعد على تحسين طرق العمل، ورفع كفاءة الأ

  ) 157(ةدام 
  تاقفنلل فصلا طباض قاقحتسا 



  
يستحق ضابط الصف أو الفرد النفقات التي يتكبدها في سبيل أداء أعمال وظيفته أو ما يكلف رسمياً من مهام، وذلك   .1
  .نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا اهددحت يتلا طورشلاو لاوحلأا يف
  .نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا اهددحت يتلا عاضولأاو طورشلاب رفسلا لدبو لاقتنلاا فيراصم يركسعلا قحتسي  .2
  :ةيتلآا لاوحلأا يف هعاتمو هتلئاعلو هل لقن تافورصم يركسعلا قحتسي  .3
  .ةيركسعلا ةمدخلا يف ةرم لولأ نييعتلا دنع . أ

  .ىرخأ ةهج ىلإ ةهج نم لقنلا دنع.  ب
  .نوناقلا اذه نم )179(ةداملا نم ) 5،4(دونبلا يف ةدراولا بابسلأا ريغل هتمدخ ءاهت نا دنع . ج

  عباسلا لصفلا 
  

  دارفلأاو فصلا طابض تازاجإ 
  

  ) 158(ةدام 
  تازاجلإا 

  
يتلآا وحنلا ىلع نوناقلا اذه ماكحلألإا نوكت  ً   :اقفو ةررقملا تازاج◌

  .ةيداع ةزاجإ  .1
  .ةيضرع ةزاجإ  .2
  .ةيضرم ةزاجإ  .3
  .ةدحاو ةرمل جحلا ةزاجإ  .4
  .ةدلاوو ةمومأ ةزاجإ  .5
  .ةيئانثتسا ةزاجإ  .6

  ) 159(ةدام 
  ةيداعلا ةزاجلإا 

  
لماك بتارب  ً◌ ةيمسرلا تابسانملاو دايعلأا تلاطع مايأ اهباسح يف لخدي لا  ايونس ةيداع ةزاجإ درفلاو فصلا طباض قحتسي

  :يتلآا وحنلا ىلع ةيعوبسلأا ةلطعلا موي ادع اميف
هنييعت خيرات نم رهشأ ةتس ىضم دعب ىلولأا ةنسلا يف  .1  ً◌   .اموي رشع ةسمخ
  .هنييعت خيرات نم ةلماعواحد وعشرون يوماً لكل من الرقيب والعريف والجندي، الذي أمضى سنة فأكثر في الخدمة ال  .2
يف رثكأف ةنس ىضمأ يذلا دعاسملاو لولأا دعاسملا نم لكل   .3  ً◌   .هتيقرت خيرات نم ةلماعلا ةمدخلااموي نوثلاث



  ) 160(ةدام 
  ةيداعلا ةزاجلإا ءاهنإوأ ليجأت وأ ريصقت 

  
ةدافتسلاا متي لاوحلأا هذه لثم يف يجوز تقصير أو تأجيل أو إنهاء الإجازة العادية لأسباب قوية تقتضيها مصلحة العمل، و 

ةيلاتلا ةنسلا يف درفلا وأ فصلا طباضل ةقحتسملا ةيداعلا ةزاجلإا ىلإ همضو ةنس نع ةقحتسملا ةيداعلا ةزاجلإا ديصر نم 
ً  ةدحاو ةنس يف اهعومجم ديزي لا ثيحب   .اموي نيثلاث ىلع◌

  ) 161(ةدام 
  ةيضرعلا ةزاجلإا 

  
ئراط ببسب كلذو ةنسلا يف مايأ ةتس ىلع ديزت لا ةدمل لماك بتارب ةيضرع ةر اجإو درفلاو فصلا طباض قحتسي. 1
  .ىرخأ ةزاجإ ةيأ ىلع لوصحلا هعم رذعتي

لا يجوز أن تزيد مدة الإجازة العرضية على يومين متتاليين في المرة الواحدة، وعلى ثلاثة أيام متتالية إذا كانت بسبب . 2
  .ةعبارلا ةجردلا ىتح هراهصأ وأ هبراقأ دحأ ةافو
  .اهيف ةررقملا ةنسلا ءاهتناب ةيضرعلا ةزاجلإا ةدم يف قاقحتسلاا يهتني لاوحلأا عيمج يف . 3

  ) 162(ةدام
  جحلا ةزاجإ 

  
 ً◌   .اموي نيثلاث ةدمل لماك بتارب جحلا ةضيرف ءادلأ ةزاجإ يف هتمدخ ةدم لاوط ةدحاو ةرملو قحلا درفلاو فصلا طباضل

  

  ) 163(ةدام 
  ةموملأا ةزاجإ 

  

  .عيباسأ ةرشع ةدمل لماك بتارب ةمومأ ةزاجإ درفلا وأ فصلا طباض ةديسلا حنمت 

  ) 164(ةدام 
  ةيئانثتسلاا ةزاجلإا 

  

ةيئانثتسا ةزاجإ ةيداعلا هتزاجإ دفنتسا يذلا درفلا وأ فصلا طباض حنم ىرخلأا ىوقلا يف هيزاوي ام وأ ماعلا دئاقلل زوجي 
  لماك بتارب ةزاجلإا هذه نوكتو ة دحاولا ةنسلا يف رثكلأا ىلع مايأ ةرشع ةدمل ةرورضلا دنع



  ) 165(ةدام 
  ةيضرملا ةزاجلإا 

  

  :ةيتلآا دودحلا يف رارقب حنمت ةيضرم ةزاجإ رثكأف تاونس ثلاث ةمدخلا يف ىضمي يذلا درفلاو فصلا طباض قحتسي
ر من اللجنة الطبية، وذلك لمدة ارق ىلع ءانب ىفشملا نم هجورخ بقع ةهاقنلل ةيضرم ةزاجإ درفلاو فصلا طباض حنمي. 1

لا تتجاوز خمسة عشر يوماً، وتمنح الإجازة المرضية لمدة أطول من ذلك على ألا تتجاوز مدتها في سنة واحدة مائة 
وعشرين يوماً وتحسب هذه السنة ابتداء من أول إجازة مرضية يمنحها، سواء كان ذلك لمرض واحد أم أكثر في فترات 

  .ةبقاعتم
ضابط الصف والفرد مدد العلاج المسموح به قانوناً حسب اللائحة التنفيذية لهذا القانون، سواء كان بالمشفى  ذفنتسا اذإ

أم بكشف المرضى وكان من المنظور تمام شفائه، أحيل إلى الاستيداع صحياً إلى أن تقرر اللجنة الطبية لياقته للعودة 
  .ء، أنهيت خدمته بعد صدور قرار اللجنة الطبية بعدم لياقته طبياً للخدمةللخدمة العاملة، وإذا كانت حالته غير قابلة للشفا

للقائد العام أو ما يوازيه في القوى الأخرى زيادة المدة ستة أشهر أخرى بدون راتب، إذا كان الضابط مصاباً بمرض . 2
 ً لايوط◌  ً ةيبطلا ةنجللا هررقت امل. اجلاع هئافشل جاتحي◌  ً   .اقفو كلذو◌

  .كلذب حمسي اهنم هديصر ناك اذإ ةيداع ةزاجإ ىلإ ةيضرملا ةزاجلإا ليوحت بلط يف قحلا درفلاوفصلا طباضل . 3
هفلخت نم ةعاس نيرشعو عبرأ للاخ هضرم نع اهيف مدخي يتلا ةرازولا رطخي نأ ضيرملا درفلا وأ فصلا طباض ىلع . 4

  .نوناقلا اذهل ةيذيفنتلاعن الخدمة، ما لم يكن ذلك قد تعذر عليه لأسباب قهرية تحددها اللائحة 
يجوز لضابط الصف أو الفرد المريض الحصول على إجازة مرضية لا تزيد على ثلاثة أيام، يقررها طبيب تابع لوزارة . 5

الصحة في المناطق التي لا يتواجد فيها فروع للخدمات الطبية العسكرية، ويجوز تمديدها لمدة لا تتجاوز ثلاثة أيام أخرى 
  .ةيركسعلا ةيبطلا تامدخلل وأ ةحصلا ةرازول عبات يئاصخأ بيبط نع ردصي يبط ريرقت ىلع ءانب

بالرغم مما ورد من أحكام الإجازات المرضية في الفقرات السابقة، يمنح ضابط الصف أو الفرد المريض بأحد الأمراض . 6
من وزير الصحة، بناء على موافقة اللجنة الطبية المختصة إجازة استثنائية براتب إلى أن  رارقالمزمنة، التي يصدر بتحديدها 

يشفى، أو تستقر حالته استقراراً يمكنه من العودة إلى الخدمة، وإذا تبين عجزه عجزاً دائماً تنهى خدماته لعدم اللياقة 
  .ةيحصلا

كلذو ةيضرملا ةزاجلإا ىلع درفلاو فصلا طباض لوصحب ةقلعتملا تاءارجلإاو دعاوقلا ةرادلإاو  ميظنتلا ةئيه عضت. 7
  .ةحصلا ةرازو عم قيسنتلاب

  .إذا رغب ضابط الصف أو الفرد المريض في إنهاء إجازته والعودة إلى الخدمة، فلا يتم ذلك إلا بموافقة اللجنة الطبية. 8
ةمدخلا تابجاوبةنجللا نم رارقب تبثي يذلا  درفلا وأ فصلا طباض ضرامت ربتعي. 9  ً   .لالاخإ ةيبطلا◌

  ) 166(ةدام 
  ةيضرملا ةزاجلإا ىلع قيدصتلا 

  
ةفرعمب لكشت ةيبط ةنجل لبق نم ةيضرملا هتزاجإ ىلع قيدصتلا متي نطولا جراخ ضيرملا درفلا وأ فصلا طباض ناك اذإ 



ضابط الصف أو الفرد، أو من السفير في الدول التي لا يوجد فيها اهيف دجاوتي يتلا ةلودلا يف ةرافسلاب يركسعلا قحلملا 
  .يركسع قحلم

  نماثلا لصفلا 
  

  ةروظحملا لامعلأاو دارفلأاو فصلا طابض تابجاو 
  

  ) 167(ةدام 
  نيميلا ءادأ 

  
  :ةيلاتلا ةغيصلا بسح نيطسلفل ءلاولاو صلاخلإا نيمي هنييعت ءدب دنع درفلاو فصلا طباض يدؤي. 1
الله العظيم بأن أكون مخلصاً للوطن والشعب، وأن أدافع عنهما وأبذل دمي في سبيلهما، وأحافظ على سلاحي اب مسقأ"

وشرفي العسكري، وأحافظ على القوانين والأنظمة وأعمل بها، وأن أقوم بجميع واجباتي الوظيفية والوطنية بشرف وأمانة 
  ".ديهش لوقأ اموإخلاص، وأن أنفذ كل ما يصدر إلى من أوامر، واالله على 

" نيميلا ةيدأت"تكون تأدية اليمين أمام الوزير المختص أو من ينيبه لذلك، ويوقع ضابط الصف والفرد على نموذج . 2
  .ةمدخلا فلم يف ظفحيو

  ) 168(ةدام 
  ةماعلا ةفيظولا فده 

  
اقفو ةماعلا ةحلصملل اقيقحت نينطا الوظيفة العامة في أية قوة من قوى الأمن تكليف للقائمين بها، هدفها خدمة الوطن والمو 

للقوانين واللوائح والقرارات والتعليمات، وعلى ضابط الصف والفرد مراعاة أحكام هذا القانون واللوائح والقرارات 
  :كلذك هيلعو هاضتقمب ةرداصلا تاميلعتلاو
اجبات وظيفته، ويجوز تكليفه و ءادلأ يمسرلا لمعلا تقو صصخي ناو ةنامأو ةقدب هسفنب هب طونملا لمعلا يدؤي نأ . 1
  .كلذ لمعلا ةحلصم تضتقا اذإ نيعملا تقولا ىلع ةولاع ةيمسرلا لمعلا تاقوأ ريغ يف لمعلاب

  .ةماعلا ةمدخلا ذيفنتو لمعلا ريس نيمأتل ةمزلالا ةلجاعلا تابجاولا ءادأ يف هئلامز عم نواعتي نأ. 2
حدود القوانين واللوائح والتعليمات المعمول بها، ويتحمل كل ضابط كلذو ةنامأو ةقدب رماوأ نم هيلإ ردصي ام ذفني نأ . 3
  .هصاصتخا دودح يف لمعلا ريس نسح نع لوئسملا وهو هنم ردصت يتلا رماولأا ةيلوئسم درفو فص
  .اهل بجاولا مارتحلااو قفتي اكلسم هتافرصت يف كلسي نأو ماعلا فرعلل اقبط هتفيظو ةمارك ىلع ظفاحي نأ. 4

  ) 169(ةدام 
  فصلا طباض ىلع ةضورفملا تاروظحملا 



  
  :يلي ام ةيركسعلا ةمدخلا ءانثأ درفلاو فصلا طباض ىلع رظحي

تاذ تامظنملا وأ تايعمجلا وأ تائيهلا وأ بازحلأا ىلإ ءامتنلاا وأ ةسايسلاب لاغتشلااو ةيسايسلا ءارلآا ءادبإ . 1
  .ةيسايسلا فادهلأا

  .تابارطضا وأ ةرهاظم ةيأ يف كارتشلاا. 2
  .ةيباختنا تاياعد وأ ةيبزح تاعامتجا ميظنت يف كارتشلاا. 3
  .ةينطولا ةطلسلا لامعأ داقتنلا تاعامتجا دقع. 4
الإفضاء بمعلومات أو إيضاحات عن المسائل التي ينبغي أن تظل سرية بطبيعتها، أو بمقتضى تعليمات خاصة، ويظل . 5
  .ةمدخلا ءاهتنا دعب ىتح امئاق نامتكلاب مازتللاا

الاحتفاظ لنفسه بأية وثيقة أو ورقة من الوثائق أو الأوراق الرسمية أو صورة عنها، ولو كانت خاصة بعمل كلف به . 6
  .ايصخش
  .صتخملاريزولا نم  رارقاهب ردصي يتلا ماعلاو صاخلا نملأا تاءارجإ ةفلاخم . 7
أو يوسط أحدا أو يقبل الواسطة في أي شأن خاص بوظيفة، أو أن يتوسط لعسكري أو لموظف آخر في أي شأن من . 8
  .كلذ
  .ةقلاعلا تاذ ةصتخملا تاهجلا نم تاميلعتل اقفو لاإ ةينيطسلف ريغ ةهج يأ عم لاصتلاا. 9

  .صتخملا ريزولا نم يمسر ضيوفت  بجومب لاإ ملاعلإا لئاسول تاحيرصت رادصإ. 10

  ) 170(ةدام 
  ريغلل لمعلا رظح 

  
لا يجوز لضابط الصف والفرد تأدية أعمالا للغير بمقابل أو بدون مقابل ولو في غير أوقات العمل الرسمية، وتحدد . 1
ل معلا تاقوأ ريغ يف اهؤادأ درفلاو فصلا طباضل زوجي يتلا لامعلأل ماكحلأاو دعاوقلا نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا
  .اهتايضتقم وأ ةيركسعلا ةمدخلا تابجاو عم ضقانتي وأ ضراعتي وأ رضي لا امب ةيمسرلا

ةدعاسملا وأ نيبئاغلا نع ةلاكولا وأ ةياصولا وأ ةماوقلا لامعأ ةأفاكمب وأ بتارب درفلاو فصلا طباض ىلوتي نأ زوجي . 2
ةرهاصم وأ ىبرق ةلص هب مهطبرت نمم يئاضق دعاسم هل  نيعملا وأ بئاغلا وأ ةلاكولا وأ ةماوقلاب لومشملا ناك اذإ ةيئاضقلا
  .ةعبارلا ةجردلا ةياغل

اهيف ةحلصم بحاص وأ اكيرش نوكي يتلا لاوملأا ىلع ةسارحلا ةأفاكمب وأ بتارب درفلاو فصلا طباض ىلوتي نأ زوجي . 3
  .ةعبارلا ةجردلا ةياغل ةرهاصملا وأ ىبرقلا ةلص هب هطبرت نمل ةكولمم وأ

ظفحيو  الحالات المذكورة في الفقرتين السابقتين يجب على ضابط الصف والفرد إخطار قيادته بذلك،عيمج يف . 4
  .ةمدخلا فلم يف راطخلإا



  ) 171(ةدام 
  ةيبرعلا ريغ نم جاوزلا رظح 

  

ةيب لا يجوز لضابط الصف أو الفرد الزواج من غير العربية، ويجوز له بإذن خاص من الوزير المختص الزواج من غير العر 
  .جاوزلاب قبسم صيخرت ىلع لوصحلا بجيو

  ) 172(ةدام 
  اهلمع فصلا طباض ىلع رظحي يتلا لامعلأا 

  

  :يلي ام ةطاسولاب وأ تاذلاب درفلاو فصلا طباض ىلع رطخي
ه تفيظو لامعأ اهيف يدؤي يتلا ةرئادلا يف عيبلل ةيئاضقلا وأ ةيرادلإا تاهجلا هحرطت امم تلاوقنملا وأ تاراقعلا ءارش. 1
  .اهب لصتي امم كلذ ناك اذإ

مزاولة الأعمال التجارية أو الصناعية من أي نوع، وبوجه خاص أن تكون له أية مصلحة في أعمال أو مقاولات أو . 2
  .هتفيظو لامعأب لصتت تاصقانم
  .هتفيظولامعأ اهيف يدؤي يتلا ةرئادلا يف اهللاغتسا دصقب ىرخأ تاراقع ةيأ وأ ينابملا وأ يضارلأا راجئتسا . 3
الاشتراك في تأسيس الشركات أو في عضوية مجالس إداراتها، أو أي منصب آخر فيها، ما لم يكن مندوبا عن قوة من . 4
  .اهيف نملأا ىوق
  .تاصروبلا يف ةبراضملا لامعأ. 5
  .يهلاملا وأ ةماعلا لاحملا وأ دارفلأاو فصلا طابضل ةصصخملا تاعاقلا وأ ةيدنلأا يف رسيملا بعل . 6

  ) 173(ة دام
  ةيبيدأت ةبوقع ضرف 

  

كل ضابط صف وفرد يخالف الواجبات المنصوص عليها في هذا القانون أو في القرارات الصادرة من الوزير المختص، . 1
أو يخرج على مقتضيات الواجب في أعمال وظيفته، أو يسلك سلوكا، أو يظهر بمظهر من شأنه الإخلال بكرامة الوظيفة 

مع عدم الإخلال بإقامة الدعوى المدنية أو الجنائية عند الاقتضاء، ولا يعفى ضابط الصف والفرد من يعاقب تأديبيا، وذك 
  .رملأ ادانتسا ةبوقعلا

اذيفنت ناك ةفلاخملا هباكترا نأ تبثأ اذإ ىلإ هلوئسم وأ هدئاق رملأ ادانتسا ةبوقعلا نم درفلاو فصلا طباض ىفعي لا . 2
و المسئول بالرغم من تنبيهه إلى المخالفة، وفي هذه الحالة تكون المسئولية على مصدر أ دئاقلا اذه نم هيلإ رداص رملأ
  .هدحو رملأا

  .يصخشلا هئطخ نع لاإ ايندم درفلاو فصلا طباض لأسي لا. 3

  عساتلا لصفلا 



  تابوقعلا 
  

  ) 174(ةدام 
  تابوقعلا 

  

  :دارفلأاو فصلا طابض ىلع عقوت يتلا تابوقعلا
  .تاسائرلاو نورشابملا ةداقلا اهعقويةيطابضنا تابوقع . 1
  ).يركسعلا تابوقعلا نوناقماكحأ قفو (ةيركسعلا مكاحملا اهعقوت تابوقع . 2

  ) 175(ةدام 
  بتارلا نم مسحلا 

  

  .هسبح مايأ هبتار نم مسحي سبحلاب ايطابضنا بقاعملا درفلا وأ فصلا طباض
  

  ) 176(ةدام 
  دارفلأاو فصلا طابضل بايغلا ةدم باستحا 

  

ةمدخلا نم رارفلا قبست يتلا دارفلأاو فصلا طباضل بايغلا ددم باستحا ةيفيك نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت 
  .نأشلا اذه نم ةعبتملا تاءارجلإاو ةيركسعلا 

  ) 177(ةدام 
  ةيطابضنلاا تابوق علا ءاغلإ

  

ةحئلالا اهددحت يتلا طورشلاو دعاوقلل اقفو دارفلأاو فصلا طباض ىلع عقوت يتلا ةيطابضنلاا تابوقعلا ىحمت . 1
  .نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا

يتلا تاضيوعتلاو قوقحلا ىلع رثؤي لاو . لبقتسملل ةبسنلاب نكت مل نأك اهرابتعا ةيطابضنلاا ةبوقعلا وحم ىلع بترتي. 2
  .ةمدخلا فلم نم اهب قلعتي امو اهرتبت نتيجة له، وترفع أوراق العقوبة وكل إشارة إليت

  

  رشاعلا لصفلا 
  تايلاديملاو طاونلأاو ةمسولأا 

  
  ) 178(ةدام 

  ةيركسعلا تايلاديملاو طاونلأا حنم 



  
اهنم ةيبنجلأاو ةيبرعلا ةمس يكون منح الأنواط والميداليات العسكرية لضباط الصف والأفراد، والإذن بقبول حمل الأو . 1

  .نوناقلا اذه نم ثلاثلا بابلا نم عساتلا لصفلايف اهيلع صوصنملا داوملا ماكحلأ اقفو 
اهصحفل دارفلأاو فصلا طابضل ةبسنلاب ةرادلإاو ميظنتلا ةئيه ىلع ةيركس علا تايلاديملاو طاونلأا حنم تابلط ضرعت. 2

  .والتوصية بها باختيار من ترى منحها لهم، ثم ترسل بعد موافقة الوزير المختص إلى الرئيس المباشر ليأمر بمنحها

  رشع يداحلا لصفلا 
  ةمدخلا ءاهتنا 

  

  ) 179(ةدام 
  درفلاو فصلا طباض ةمدخ ءاهتنا 

  
  :ةيتلآا تلااحلا ىدحإ يف درفلاو فصلا طباض ةمدخ يهتنت

  .عوطتلا دقع ءاهنإ. 1
  .ةمدخلا نع ءانغتسلاا. 2
  .ةمدخلل ايحص ةقايللا مدع.3
  .ةمدخلا نم درطلا. 4
  .ةناملأا وأ فرشلابةلخم ةحنج وأ ةيانج يف يئاهن مكح رودص . 5
  .ةافولا. 6

  ) 180(ةدام 
  عوطتلا ةدم ءاهتنا 

  

ط الصف والفرد بانتهاء مدة تطوعه في الخدمة العسكرية وعدم رغبته في تجديدها، أو لعدم موافقة باض ةمدخ يهتنت. 1
هيئة التنظيم والإدارة على تجديدها، وفي الحالتين تعتبر انتهاء الخدمة من اليوم التالي لانتهاء مدة التطوع، إلا في أحوال 

والها، وتعد مدة الاحتفاظ هذه مدة خدمة فعلية وتدخل في ز ىتح ةيركسعلا ةمدخلا يف هب ظافتحلاا زوجيف ئراوطلا 
  .ةأفاكملا وأ شاعملا باسح
  .يجوز لضابط الصف الذي أمضى في الخدمة خمسة عشر سنة، بما في ذلك المدد الإضافية، أن يطلب إنهاء خدمته. 2
يهتنتف لوأ دعاسملاو دع اسملا ءانثتساب ةنس نيعبرأو سمخ هرمع نم متأ ىتم درفلاو فصلا طباض ةمدخ يهتنت. 3
  .ةنس نيسمخ اومتأ ىتم مهتمدخ
يجوز الاحتفاظ بضباط الصف والأفراد ممن انتهت مدة خدمتهم لمدة أقصاها سنة وفقا لأحكام الفقرة السابقة، وتعد . 4
  .ةأفاكملا وأ شاعملا باسح يف لخدتو ةيلعف ةمدخ هذه ظافتحلاا ةدم



  ) 181(ةدام 
  فصل ا طباض ةمدخ نع ءانغتسلاا

  

  :ةيتلآا تلااحلا نم يأ يف فصلا طباض ةمدخ نع ءانغتسلاا متي. 1
  .إذا كان طالبا في إحدى المنشآت التعليمية، ولم يقض بنجاح مراحل الدراسة طبقا لشروط تطوعه. أ

نوناقلا ا  عدم صلاحيته فنيا، أو عسكريا، للخدمة العسكرية، بناء على قرار لجنة مختصة تحدد اللائحة التنفيذية لهذ. ب
  .اهليكشت ةيفيك
  .ةماعلا ةحلصملا وأ نملأاب قلعتت بابسلأ. ج
ب ابسلأل ادانتسا ةيركسعلا ةمدخلا نع ءانغتسلاا رارق ذاختا اهل نوكي يتلا ةهجلا نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت. 2
  .ةقباسلا ةرقفلا يف ةروكذملا

  ) 182(ةدام 
  فصلا طباض ةمدخ نع ءانغتسلاا دييقت 

  
لا يتم الاستغناء عن خدمة ضابط الصف أو الفرد إلا بعد التحقيق معه من قبل لجنة تحقيق، تشكل لهذا الغرض من قبل 

رارق ردصي الوزير المختص، لها أن توصي ببقائه في الخدمة أو بالاستغناء عن خدمته، وفي الحالة الأخيرة يجب أن 
  .ةمدخلا نع ءانغتسلااب

  ) 183(ةدام 
  ايحص ة قايللا مدع

  

تنهي خدمة ضابط الصف أو الفرد لعدم لياقته صحيا للخدمة العسكرية، وتثبت عدم اللياقة صحيا بقرار من اللجنة الطبية 
ةقايللا مدعل درفلا وأ فصلا طباض ةمدخ ءاهنإ زوجي لاو درفلا وا فصلا طباض وأ ةصتخملا ةرازولا بلط ىلع ءانب 

  .شاعملل هتلاحإو هتمدخ ءاهنإ هسفن وه بلطب مل امالصحية قبل أن تنفذ إجازته المرضية، 

  
  

  ثلاثلا مسقلا 
  ةيلاقتناو ةماع ماكحأ 

  

  لولأا لصفلا 



  ةماع ماكحأ 
  

  ) 184(ةدام 
  نييركسعلل ءايزلأاو بترلا ديدحت 

  
بتحديد علامات الرتب للعسكريين وأزيائهم، وكذلك الأوسمة والأنواط والميداليات العسكرية، بناء سيئرلا نم  رارقردصي 

  .سيئرلا نم رارقب ضرغلا اذهل اهليكشت متي ةصاخ ةنجل نم حارتقا ىلع

  ) 185(ةدام 
  يركسعلا ةيقرت 

  

رط المدة، إذا قام العسكري بأعمال استثنائية شب ديقتلا نود هتبترل ةيلاتلا ةبترلا ىلإ يركسعلا ةيقرت زوجي سيئرلا نم رارقب
تاهجلا وأ طابضلا ةنجل ةيصوت ىلع ءانب صتخملا ريزولا نم بيسنتب نملأا ىوق نم ةوق ةمدخ وأ ماهملا يف ةديجم 

  .نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو ةقلاعلا تاذ ةصتخملا

  ) 186(ةدام 
  ةيبنجأ نم يركسعلا جاوز رظح 

  

ىلع لوصحلا ةي أجنبية إلا بعد حصوله على إذن خاص بذلك، وتحدد اللائحة التنفيذية كيف نم جاوزلا يركسعلل زوجي لا
  .هطورشو نذلإا اذه

  ) 187(ةدام 
  ةيركسعلا ةمدخلا ةدم ءدب 

  

ةروثلا تاوقب قاحتللاا وأ ةيركسعلا دهاعملا وأ ةيركسعلا تايلكلاب قاحتللاا خيرات نم ةيركسعلا ةمدخلا ةدم ءدب ربتعي 
  .نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو اهيف عوطتلا وأ ةينيطسلفلا

  

  ) 188(ةدام 
  يركسعلا تاعارتخا 

  

اهيف مدخي يذلا نملأا ىوق نم يلأ اكلم اهببسب وأ هتفيظو لامعأ هتيدأت ءانثأ يركسعلا هركتبي يذلا عارتخلاا نوكي . 1
  :ةيتلآا تلااحلا يف
  .ةيمسر براجتل ةجيتن عارتخلاا ناك اذإ. أ



  .هتفيظو تابجاو قاطن لخاد عارتخلاا ناك اذإ. ب
  .ةينملأا وأ ةيركسعلا نوؤشلاب ةلص عارتخلال ناك ىلإ. ج
  .يلاملا للاغتسلال احلاص عارتخلاا ناك اذإ لداع ضيوعت يف قحلا يركسعلل ةقباسلا ةرقفلا يف درو امم مغرلا ىلع. 2

  ) 189(ةدام 
   ةيركسعلا دهاعملاو تايلكلا يجيرخ ريغ نم طابضلا ةيقرت

الضباط من غير خريجي الكليات والمعاهد العسكرية يجوز ترقيتهم إلى الرتب التالية، كل حسب مؤهله العلمي الحاصل 
  :عليه قبل التحاقه بالخدمة، على النحو الآتي

  
ةيقرت  الحاصلون على شهادة الثانوية أو ما يعادلها من الشهادات المهنية، يجوز ترقيتهم حتى رتبة الرائد شرف، ويجوز. 1

ريزولا نم ارارق اهب ردصي يتلا عاضولأاو طورشلا بسح رايتخلااب كلذو فرش مدقملا ةبتر ىلإ مهنم ةءافكلا يوذ 
المختص، كما يجوز ترقية هؤلاء إلى رتبة المقدم شرف وذلك بالاختيار ممن يحصلون على مؤهل جامعي أثناء الخدمة 

  .مهصصخت عم بسانتي
م الدارسة الإعدادية أو دبلوم المدارس الصناعية أو ما يعادلها، يجوز ترقيتهم حتى رتبة امتإ ةداهش ىلع نولصاحلا. 2
  .فرش بيقن

ةبتر نم ىلعلأ  الحاصلون على مؤهلات دراسية أقل من ذلك أو غير حاصلين على مؤهل دراسي، لا يجوز ترقيتهم. 3
  .فرش لوأ مزلام

  ) 190(ةدام 
  نملأا ىوق فوشك نم يركسعلا مسا بطش 

  
إذا نقل عسكري إلى إحدى الوظائف المدنية يشطب اسمه من كشوف قوى الأمن، ولا يعاد للخدمة إذا مضت ثلاث 

بيت سنوات على شطب اسمه منها، وإذا تقرر إعادته للخدمة قبل مضي هذه المدة، يوضع في كشف الأقدمية وفقا لتر 
  .هئلامز نيب ةيلصلأا هتيمدقأ

  ) 191(ةدام 
  ةيندملا  ةفيظولا ىلإ لقنلا

  
يف ةيركسعلا هتبترل ررقملا بتارلا لخدي يتلا ةيلاتلا ةجردلا ىلإ لقني ةيندم ةفيظو ىلإ نييركسعلا دحأ لقن ةلاح يف 

مربوطها، وتحسب أقدميته فيها من تاريخ حصوله على أول مربوطها، أما إذا تقاضى راتب وعلاوات تقل في مجموعها عما  
ه الفرق بصفة شخصية حتى يتم استنفاده بالترقية أو بالعلاوات، وتحدد اللائحة التنفيذية يلإ يدأ. ةمدخلا يف هاضاقتي ناك
  .هلقن دنع يركسعلل بسحت يتلا تاولاعلا ددع نوناقلا اذهل



  ) 192(ةدام 
  ةهتمدخ ةيهتنملا طابضلا ءاعدتسا 

  
رة خاصة للعمل في قوى الأمن، وفي يجوز استدعاء بعض الضباط الذين أنهيت خدماتهم لأسباب غير تأديبية، ممن لهم خب

نم ةمدخلا يف لماعلا طباضلا هاضاقتي ام نيب قرفلا يواست ةيرهش ةأفاكم هؤاعدتسا متي يذلا طباضلا حنم متي ةلاحلا هذه 
ىلع ءانب  نفس الرتبة من راتب وعلاوات بدون استقطاعات والمعاش الذي يتقاضاه، ويكون الاستدعاء بقرار من الرئيس

  .صتخملا ريزولا نم بلط

  ) 193(ةدام 
  ةدهعلا ميلست 

  
بقرار من الوزير المختص يجوز إبقاء العسكري بعد انتهاء مدة خدمته لا تجاوز شهرا واحدا لتسليم ما في عهدته، ويصرف 

  .هاضاقت بتار رخآ لداعي ضيوعت ميلستلا ةدم نع هل

  ) 194(ةدام 
  ةيركسعلا ماكحلأا نوناق 

  
أنواع الجرائم العسكرية والعقوبات المقررة لها، واختصاص المحاكم العسكرية بنظرها  ةيركسعلا ماكحلأا نوناقددحي 

تاءارجلإا فيها، وكذلك  والفصل فيها، والجرائم الانضباطية والعقوبات المقررة لها، واختصاص القادة في نظرها والفصل
  .نأشلا اذه يف ةعبتملا

  

  ) 195(ةدام 
  يئاضق رمأب يركسعلا فاقيإ 

  
إذا أوقف العسكري بأمر قضائي، فيتقاضى نصف راتبه مضافا إليه العلاوة الاجتماعية عن مدة توقيفه حتى صدور . 1
  .هقحب مكحلا

  .فيقوتلا ةدم نع هبتار نم عطتقا ام هيلإ داعي يركسعلا ةنادإب امكح ردصي مل اذإ. 2
إذا حكم على العسكري بالحبس مدة لا تزيد على ثلاث سنوات، فيظل يتقاضى نصف راتبه الأساسي مضافا إليه . 3
  .ةبوقعلا ذيفنت ةدم ةيعامتجلاا ةولاعلا

  .هليبس ءلاخإ خيرات نم هبتار قحتسي هيلع اهب موكحملا ةبوقعلا ذيفنت دعب ةمدخلا يف هب ظفتحي يذلا يركسعلا. 4



العسكري الموقوف الذي يخلى سبيله مؤقتا ويعهد إليه القيام بالعمل يظل يتقاضى راتبه عن مدة إخلاء سبيله، أما إذا . 5
  .ةداملا هذه نم ىلولأا ةرقفلا ماكحلأ اقفو لماعيف لمعلاب مايقلا هيلإ دهعي ملو اتقؤم هليبس ىلخأ

ي الخدمة العسكرية إذا كان محالا للقضاء حتى يبت في أمره نهائيا، ف يركسعلاب ظافتحلاا يف قحلا صتخملا ريزولل. 6
  .ةقباسلا ةرقفلا ماكحلأ اقفو ةدملا هذه للاخ لماعيو

  ) 196(ةدام 
  ةدوقفملا ةمدخلا ةدم 

  
نو مدة الخدمة المفقودة يجري تنزيلها من مدة الخدمة الفعلية، ولا تدخل في حساب الأقدمية أو الترقية أو المكافأة، وتك

  :ةيتلآا تلااحلا نم يأ يف ةدوقفم ةمدخلا
  .ةيماظنلا مكاحملا ىدحإ نع رداص يئاضق مكح رارقل اذيفنت نجسلا يف ىضقت يتلا ةبوقعلا ةدم. 1
  .ةيركسعلا ةمدخلا نم رارفلا ةدم. 2
  .ةيلاتتم مايأ ةسمخ نم رثكلأ لمعلا نع عورشملا ريغ بايغلا ةدم. 3
  .نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا اهددحت امل اقفو ريسلأا ةءارب تبثت مل اذإ رسلأا ةدم. 4
يف ةهاع وأ ةلع هثادحإ ب مدة الإجازة المرضية إذا كان المرض بسبب جناية تثبت إدانة العسكري فيها، أو بسب. 5
  .همسج

  ) 197(ةدام 
  ةيطابضنلاا ةبوقعلا ذيفنت ةدم 

  
  .ةيلعفلا ةمدخلا ةدم باسح يف لخدمفقودة، وتةمدخ ةدم ربتعت لا ةيطابضنلاا ةبوقعلا ذيفنت ةدم 

  

  ) 198(ةدام 
  ةيركسعلا ماكحلأا نوناق ماكحلأ عوضخلا 

  
، كما يخضع للقانون ةيركسعلا ماكحلأا نوناقماكحلأ ةيماظن ةوق ةدايقب ةقلعتملا لامعلأا ىلإ ةبسنلاب طابضلا عضخي . 1
  .مهتمدخب قلعتي ام لك يف دارفلأاو فصلا طابض ةروكذملا

طا بضب ةصاخلا ةيركسعلا نوجسلا ءاشنلإ ةمظنملا تارارقلا رادصإ اهل زوجي يتلا تاهجلا ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت. 2
  .نملأا ىوق دارفأو فصلا طابضو



  ) 199(ةدام 
  مصخلا تاءازج ةليصح 

  
وزارة المختصة أن تحتفظ في حساب خاص بحصيلة جزاءات الخصم والوقف عن العمل الموقعة على العسكريين، لل

وكذلك ما يحرمون منه من راتب مدد الوقف عن العمل، وما يخصم منهم نظير أيام الغياب بدون إذن، ومدة الحبس 
يتلا عاضولأاو طورشلل اقبط مهل ةيضايرلاو ةيفا والسجن، ويكون الصرف من هذه الحصيلة في الأغراض الاجتماعية والثق

  .نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالااهددحت 

  ) 200(ةدام 
  يركسعلا ميرغت دعاوق 

  
تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون قواعد تغريم العسكري عن الأموال التي يضيعها، وقيم الأشياء التي يسبب عطلها أو 

  .قيود، وكذلك الجهة التي تتحملهالفقدها، وكيفية تنزيلها من ا

  ) 201(ةدام 
  نييركسعلا بتاورزجح رظح 

  
  .يئاضق رمأب لاإ مهنويد ءاقل نييركسعلا بتاور زجح زوجي لا

  

  ) 202(ةدام 
  ةيركسعلا ةمدخلا نع ءانغتسلاا وأ درطلا 

  

بابسلأ طابضلا نم هتمدخ  العسكري الذي يطرد من الخدمة العسكرية يحرم من رتبته العسكرية، أما من يستغني عن
تأديبية فيكون حرمانهم من رتبهم بناء على قرار من لجنة الضباط وتصديق الرئيس، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون 

  .مهبتر نم نييركسعلا نامرح دعاوق

  ) 203(ةدام 
  ةيذيفنتلا ةحئلالا 

  

  .اهعزن وأ ةيركسعلا ةبترلا ليزنت ةيفيك نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت

  ) 204(ةدام 
  ةربخلا ةداهش 



  

في جميع حالات إنهاء الخدمة عدا الوفاة، يجب أن يعطى العسكري بناء على طلبه شهادة تفيد بمدة الخدمة . 1
  .العسكرية التي أمضاها فيها، موضحا فيها سبب إنهاء الخدمة

ةقلعتملا روملأا ةفاكو اهنع دقاف لدب جارختساو اهحنم ةيفي كو ةيركسعلا ةمدخلا ةداهش جذومن ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت. 2
  .اهب

  ) 205(ةدام 
  نييركسعلل ءاويإو ةوسك نيمأت 

  

تتكفل السلطة الوطنية بتأمين كسوة وإيواء وتسليح وتجهيز ودفن العسكريين على نفقتها الخاصة، وتحدد اللائحة التنفيذية 
  .اهب ةقلعتملا روملأا ةفاك نوناقلا اذهل

  ) 206(ةد ام
  ةيميلعتلا تآشنملا سيسأت ةيفيك 

  

تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون كيفية تأسيس المنشآت التعليمية وشروط انتساب الطلاب إليها، ما في ذلك حدود 
  .ةساردلا ءانثأ تاضيوعتلاو بتاورلاو بترلاو نسلا

  ) 207(ةدام 
  نيدوقفملا ةلماعم ةيفيك 

  

  .مهتاضيوعتو مهبتاور عفد دعاوقو نييركسعلا نم ىرسلأاو نيدوقفملا ةلماعم ةيفيك نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالا ددحت

  ) 208(ةدام 
  نييركسعلا ماعطإ دعاوق ديدحت 

  
  .تحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون قواعد إطعام العسكريين، وكذلك إطعام الممرضين والممرضات أثناء خفارتهم

  

  ) 209(ةدام 
  يوادتلا ةيناجم 

  
  .ةيموكحلاو ةيركسعلا تاسسؤملاو يفاشملا يف اناجم يوادتلا قح اعرش مهتلاعإب فلكملا هترسأ دارفأو يركسعلل



  ) 210(ةدام 
  ةطلسلا باسح ىلع نطولا جراخ ةجلاعملا 

  
طن، على ولا لخاد هتجلاعم ترذعت اذإ ةينطولا ةطلسلا ةقفن ىلع نطولا جراخ اعرش مهلوعي نمو يركسعلا ةجلاعم بجي 

  .ةيبطلا ةنجللا ريرقت ىلع ءانب كلذ متي نأ

  ) 211(ةدام 
  دلبلا جراخ ميقملا يركسعلا ةجلاعم 

  
يعالج العسكري المقيم خارج الوطن بحكم وظيفته أو الموفدون بمهمة رسمية على نفقة السلطة الوطنية، بشرط أن يؤيد 

السلطة المعتمدة في محل المعالجة، وعند عدم وجودها  وجوب المعالجة، وصحة إجرائها بتقرير من طبيب تقبله مكاتب
  .ريرقتلاىلع يمسر يحص عجرم ةقداصمب يفتكي 

  ) 212(ةدام 
  ةيعانصلا فارطلأا بيكرتو ليدبت 

  
ىلع اهببسب وأ ةمدخلا ءانثأ باصملا يركسعلل ةدعاسملا ةيعانصلا ةزهجلأاو ةيعانصلا فارطلأا ليدبتو بيكرت متي . 1

  .ةايحلا ىدم ةينطولا ةطلسلا ةقفن 
  ةينطولا ةطلسلا ةقفن ىلع ةدحاو ةرمل ةمدخلا ببس ريغب باصي يذلا يركسعلل ةيعانصلا فارطلأا بيكرت متي . 2

  ) 213(ةدام 
  يركسعلا ةمدخ ءاهتنا 

  

العسكري الذي تنتهي خدمته لأي سبب من الأسباب وهو مريض بإحدى المشافي العسكرية، يبقى في المشفى بصفته . 1
ية ويستمر علاجه مجانا حتى يشفى، ولا يمنح أي راتب أو تعويض اعتبارا من تاريخ انتهاء خدمته عن المدة التي ندملا
  .كلذ دعب ىفشملا يف اهيضقي

  :ناك اذإ هتمدخ يهتنت يذلا ةصاخلا ماهملا ببسب حيرجلا يركسعلا ةقباسلا ةرقفلا مكح نم ىنثتسي. 2
ةدم لاوط هتاولاعو هتاضيوعتو هبتاور هل فرصتو هتمدخ يهنت اهدعبو هؤافش مت ي ىتح ةمدخلا يف رمتسيف جلاعلا تحت. أ
  .هجلاع

موجود في مركز تأهيل مهني، فيستمر في الخدمة حتى يستكمل علاجه وتصرف له رواتبه وتعويضاته وعلاواته طوال . ب
  .هجلاع ةدم

، ويبقى تحت العلاج لمدة أقصاها سنتين، وتصرف له ةمدخلا يف رمتسيف ةثيبخلا مارولأا دحأ وأ هعاونأو نردتلاب اباصم. ج



  .ةقحتسملا هتاولاعو هتاضيوعتو هبتاور اهللاخ
  .اهببسبوأ ةمدخلا ءانثأ باصي يذلا يركسعلا ىلع ةقباسلا ةرقفلا نم ) أ، ب(نيدنبلا ماكحأ يرست . 3

  ) 214(ةدام 
  نييندملا نييلماعلا مادختسا 

  

نوناق من العاملين المدنيين في قوة الأمن التي تتبعها، ويكونون خاضعين لأحكام فاك ددع مادختسا ةصتخملا ةرازولل 
  .مهتمدخ ءاهتنا ىتح مهمادختسا رومأب قلعتي ام لك يف هب لومعملا ةيندملا ةمدخلا

  

  يناثلا لصفلا 
  

  ةيلاقتنا ماكحأ 
  

  ) 215(ةدام 
  طايتحلاا ىلإ لاحملا طباضلا 

  

ةمدخ ةدم اهنأ ىلع طايتحلاا يف مهئاقب ةدم فصن باستحاب طايتحلاا ىلإ مهتلاحإ قبس نيذلا طباضلا عاضوأ ىوست . 1
  .دعاقتلاو ةيقرتلا تاياغل ةيلعف
  .ةداملا هذه نم ةقباسلا ةرقفلا ماكحلأ اقفو مهعاضوأ ىوست ةمدخلل طايتحلاا نم مهؤاعدتسا قبس نيذلا طابضلا. 2
ةيوست ضارغلأو ةيلعف ةمدخ ةدم نملأا ىوق يف مهباعيتسا متي وأ مت نيذلا نيررحملا ىرسلأل رسلأا ةدم باستحا متي . 3
  .ضرغلا اذهل ردصت ةصاخ ةحئلال اقفو دعاقتلا ضارغلأ مهعاضوأ

  .نوناقلا اذه ماكحلأ اقفو شاعملاىلإ ةلاحلإا نس اوغلب نمم نييركسعلا عاضوأ ةيوست متي . 4

  

  ) 216(ةدام 
  ةولاع قاقحتسا 

  

تاولاع ىلع لوصحلا نود ةنس ىلع ديزت ةدم نوناقلا اذهب لمعلا دنع مهتيقرت وأ مهنييعت ىلع ىضم نيذلا نويركسعلا 
لأسباب التأديبية أو التقارير السنوية، يستحقون عند العمل بهذا القانون علاوة من علاوات راتبهم من تاريخ ا ريغل ةيرود

مضي سنة على التعيين أو الترقية، دون صرف فروق عن المدد السابقة على العمل بهذا القانون ثم يستحقون العلاوة 
  .نوناقلا اذه ماكحلأ اقبط ةيلاتلا ةيرودلا



   )217(ةدام 
  ةيرودلا ةولاعلا فرص ديق 

  

طابضلا كلذ نم ىنثتسيو  )1(مقر قفرملا لودجلا يف ةررقملا ةدملا دودح يف لاإ طابضلل ةيرودلا ةولاعلا فرصت لا 
ةدملا ىلإ ةفاضإ نيتنس ةدمل ةيرودلا ةولاعلا فرص يف رارمتسلاا زوجيف ) 41، 40، 39، 38(داوم لا ماكحأب نيلومشملا

  .هيلإ راشملا لودجلايف ةررقملا 

  ) 218(ةدام 
  ةيندملا ةمدخلا نوناق ماكحأ قيبطت 

 ةمدخلا نوناقيف ةدراولا ماكحلأا نوناقلا اذه ماكحأ عم ضراعتي لا امب نملأا ىوق دارفأو فص طابضو طابض ىلع قبطي 
  .نوناقلا اذهب لمعلا دنع امهب لومعملا ةيعامتجلاا تانيمأتلا نوناقو  ةيندملا

  ) 219( ةدام
  نوناقلل ةيذيفنتلا ةحئلالا رادصإ 

  
  .نوناقلا اذهل ةيذيفنتلا ةحئلالاءارزولا سلجم ردصي 

  ) 220(ةدام 
  تاميلعتلاو ةمظنلأا نايرس 

  
ةذفان نملأا ىوقل يركسعلا نأشلاب قلعتي اميف ةرداصلا  تاميلعتلاو ةمظنلأاىقبت نوناقلا اذه ماكحأ عم ضراعتي لا امب 

  .هماكحأ ذيفنتل ةمزلالا تارارقلاو تاميلعتلاو ةمظنلأا رودص نيحل 

  

  ) 221(ةدام 
  ءاغللإا 

  
  .نوناقلا اذه ماكحأ عم ضراعتي ام لكب لمعلا ىغلي

  ) 222(ةدام 
  ذافنلاو ذيفنتلا 



  
تنفيذ أحكام هذا القانون، ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة  - هصخي اميف لك- ةصتخملا تاهجلا عيمج ىلع 

  .ةيمسرلا
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  سابع دومحم 
  ةينيطسلفلا ريرحتلا ةمظنمل ةيذيفنتلا ةنجللا سيئر
  ةينيطسلفلا ةينطولا ةطلسلا سيئر

  

  

  

  

  

  

  
   

  لويذلا

  
  )1(مقر لودج 

  
  تاولاعلاو بتاورلا ملس 



  
  
 
  لمعلا ةعيبط ةولاع  يساسلأا بتارلا  ةبترلا يف ءاقبلل ىندلأا دحلا  ةيركسعلا ةبترلا

 %80 4420 -  قيرف
 %70 4020 3 ءاول
 %60 3620 4 ديمع
 %50 3320 5  ديقع
 %40 2820 5  مدقم
 %30 2570 5  دئار
 %25 2290 4  بيقن
 %25 2090 4  لوأ مزلام
 %20 1960 3  مزلام
 %15 1830 4  لوأ دعاسم
 %15 1700 4  دعاسم
 %15 1570 4  لوأ بيقر
 %15 1490 4  بيقر
 %15 1410 3  فيرع
 %15 1330 3  يدنج
  
  بترلا عيمجل يساسلأا بتارلا نم ةئاملاب عبرو دحاو ةبسنب ةيرودلا ةولاعلا* 
  .ةمدخ ةنس لك نع لودجلا يف ةدراولا

طولا ةطلسلا يف اهب لومعملا سسلأل  ً◌   ةيناقفو ةشيعملا ءلاغ ةولاع بستحت
ةيصوت ىلع  ً   ءانب ءارزولا سلجم نم رارقبو كلهتسملا راعسلأ يسايقلا مقرلاو◌

لوصلألخملا تاهجلا  ً  .اقفو ةقلاعلا تاذ ةصت◌


